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TITRE I. - Dispositions générales.

Article 1. Le présent arrété regle une matiére visée a lI'ddie 128 de la Constitution en
vertu des articles 138 et 178 de la Constitution.

Art. 2. Dans le présent arrété, il faut entendre par :

- décret "non marchand" : le décret de la Commis®n communautaire francaise du 12
juillet 2001 modifiant diverses législations relatres aux subventions accordées dans le
secteur de la politique de la Santé et de I'Aide apersonnes;

- décret "maisons médicales" : le décret de la Gomunauté frangaise du 29 mars 1993
relatif a I'agrément et au subventionnement des agsiations de santé intégrée tel que
modifié par le décret "non marchand";

- décret "planning"” : le décret de la Commissiorcommunautaire francaise du 16 juillet
1994 relatif a I'agrément et aux subventions des oiFes de planning familial;




- décret "santé mentale" : le décret de la Comm&on communautaire frangaise du 27
avril 1995 relatif a I'agrément et aux subventionsles services de santé mentale tel que
modifié par le décret "non marchand";

- décret "toxicomanies" : le décret de la Commisen communautaire francgaise du 27
avril 1995 relatif a I'agrément et aux subventiongles services actifs en matiére de
toxicomanies tel que modifié par le décret "non machand";

- décret "<ISP>": le décret de la Commission communautaire francee du 27 avril
1995 relatif & I'agrément de certains organismes imlisertion socioprofessionnelle et au
subventionnement de leurs activités de formation mfessionnelle en vue d'accroitre les
chances des demandeurs d'emploi inoccupés et peuatjfiés de trouver ou de retrouver
du travail dans le cadre de dispositifs coordonnéginsertion socioprofessionnelle;

- décret "CASG" : le décret de la Commission commnautaire francaise du 7
novembre 1997 fixant les regles d'agrément et d'acti des subventions aux centres
d'action sociale globale tel que modifié par le déet "non marchand”;

- décret "coordination et soins palliatifs" : le décret de la Commission communautaire]
francaise du 4 mars 1999 organisant lI'agrément et Isubventionnement des centres de
coordination de soins et services a domicile et desrvices de soins palliatifs et continué
tel que modifié par le décret "non marchand”;

- décret "personnes handicapées" : le décret da ICommission communautaire
francaise du 4 mars 1999 relatif a l'intégration soiale et professionnelle des personnes
handicapées;

- décret "maisons d'accueil" : le décret de la Canmission communautaire francaise dy
27 mai 1999 relatif a I'octroi de I'agrément et desubventions aux maisons d'accueil tel
gue modifié par le décret "non marchand”;

- décret "aide a domicile" : le décret de la Comrission communautaire francaise du 2]
mai 1999 relatif a I'agrément et a I'octroi de subgntions aux services d'aide a domicile
- arrété "service social" : I'arrété royal du 14mars 1978 déterminant pour la Région
bruxelloise les régles d'agréation des centres dersice social et d'octroi de subventions

a ces centres tel que modifié;

- arrété "planning"” : I'arrété du College de la Commission communautaire francaise
du 16 mars 1995 relatif & I'agrément et aux subverns des centres de planning familia
tel que modifié;

- arrété "toxicomanies" : I'arrété du College dela Commission communautaire
francaise du 18 juillet 1996 concernant I'applicaton du décret du 27 avril 1995 relatif a
I'agrément et aux subventions des services actifa enatiere de toxicomanies tel que
modifié;

- arrété "santé mentale" : I'arrété du Collége dela Commission communautaire
francaise du 18 juillet 1996 concernant I'applicaton du décret du 27 avril 1995 relatif a
I'agrément et aux subventions des services de sam&ntale tel que modifié;

- arrété "<ISP>": l'arrété d'application du Collége de la Commisson communautaire
francaise du 2 ao(t 1996 relatif a la fixation desonditions et des modalités d'agrément
et de subventionnement des organismes exercant degivités de formation
professionnelle dans le cadre de dispositifs coordnés d'insertion socioprofessionnelle;

- arrété "C.A.S.G. " : l'arrété du College de laCommission communautaire francaise
du 24 septembre 1998 relatif a I'application du déet du 7 novembre 1997 fixant les
regles d'agrément et d'octroi des subventions aweatres d'action sociale globale;

- arrété "coordination et soins palliatifs” : I'arrété du College de la Commission
communautaire francaise du 29 avril 1999 concernaritapplication du décret du 4 mars
1999 organisant I'agrément et le subventionnemented centres de coordination de soin
et services a domicile et des services de soinsliptifs et continués;
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- arrété "centres de jour et d'hébergement" : I'arété du College de la Commission
communautaire francaise du 9 décembre 1999 déternmant le mode de
subventionnement applicable aux centres de jour etux centres d'hébergement pour
personnes handicapées;

- arrété "services d'accompagnement et SIS" : I'aété du Collége de la Commission
communautaire francaise du 6 avril 2000 relatif a'agrément et aux subventions
accordées aux services d'accompagnement et aux seeg d'interprétation pour sourds;

- arrété "aide a domicile" : I'arrété du Collegede la Commission communautaire
francaise du 27 avril 2000 relatif a I'agrément e& I'octroi de subventions aux services
d'aide a domicile;

- arrété "maisons d'accueil” : I'arrété du College de la Commission communautaire
francaise du 20 juillet 2000 portant application dudécret du 27 mai 1999 relatif a
I'octroi de I'agrément et de subventions aux maisand'accueil;

Art. 3. Dans le présent arrété, il faut entendre par :

- Collége : le College de la Commission communaiitte francaise;

- Administration : les services du Collége;

- ETP : équivalent temps plein;

- Maison médicale : association de santé intégrée

- Organisme : Organisme d'insertion socioprofessnnelle;

- Annexe | NM, Il NM, 1l NM, IV NM, V NM, VI NM : les annexes ainsi numérotées
du présent arréte;

- ESNU : Diplémé de I'Enseignement supérieur noaniversitaire;

- CESS : Diplémé de I'Enseignement secondaire sénpeur;

- CESI : Diplomé de I'Enseignement secondaire iéfieur;

- 6P : Travailleur ayant terminé avec fruit une & année de I'enseignement secondairg
professionnel.

TITRE 1l. - Normes d'agrément et de subventionnement.

CHAPITRE I. - Dispositions relatives aux services actifs en ni@re de toxicomanies.

Art. 4. L'article 12 de l'arrété "toxicomanies" est remplacé par la disposition suivante
" Tout changement apporté a I'objet social, aux nssions et aux siéges d'activités
entraine une modification de I'agrément. "

Art. 5. L'intitulé de la Section 3 du chapitre 5 de l'arété "toxicomanies" est modifié
comme suit : les mots "partie variable" sont remplaés par les mots "moyens
complémentaires".

Art. 6. L'article 52 de l'arrété "toxicomanies" est remplacé par la disposition suivante
"Les moyens complémentaires visés a l'article 31 ddeécret "Toxicomanies" en termes
d'ETP et de frais de fonctionnement sont calculésedla maniére suivante en fonction dej:

1. le nombre de personnes accueillies

de 201 4500 + 0,5 ETP

de 50141000+ 1ETP

+de 1000+ 15ETP

2. le nombre de lieux d'activités

deux lieux d'activités + 0,5 ETP

trois lieux d'activités et plus + 1 ETP




Lorsque le personnel complémentaire preste a memps dans deux lieux d'activités il
ouvre le droit a 100 003 F (2.479 euros) de fraigdonctionnement. Lorsque le personnégl
complémentaire preste a mi-temps dans trois lieux'agctivités et plus il ouvre le droit a
200 005 F (4.958 euros) de frais de fonctionnemehbrsque le personnel
complémentaire preste a temps plein dans deux lieuKactivités il ouvre le droit a 200
005 F (4.958 euros) de frais de fonctionnement. Leque le personnel complémentaire
preste a temps plein dans trois lieux d'activitésteplus il ouvre le droit a 400 010 F (9.916
euros) de frais de fonctionnement.

3. l'importance des participations financieres émnant d'autres institutions

L'absence de participations financieres émanant'dutres institutions ouvre le droit a
0,5 ETP supplémentaire et a 100 003 F (2.479 eura® frais de fonctionnement.

4. la spécificité du projet et du public visé téd que :

- la permanence 24 h/24, la mobilité de I'équipéexercice des missions dans les
hépitaux et les prisons ouvrent le droit a un maximm de 2 ETP supplémentaires et un
maximum 1 199 991 F (29.747 euros) de frais de fdimeinement.

- L'exercice cumulé simultanément de plusieurs rasions et le nombre total d'ETP des
services agréés ouvrent le droit, pour 4 missions@5 ETP, pour 5 missions a 1 ETP et
pour 6 missions a 1,5 ETP. Lorsque I'équipe comprehde deux a trois ETP, elle
promeérite 100 003 F (2.479 euros) de frais de fonchnement supplémentaires. Lorsque
I'équipe comprend plus de trois ETP, elle proméritaun supplément de 200 005 F (4.958
euros) de frais de fonctionnement.

Art. 7. L'article 53 de l'arrété "toxicomanies" est remplacé par la disposition suivante
" les frais de fonctionnement complémentaires déds a l'article 52 sont plafonnés a 1
499 999 F (37.184 euros) par service. "

Art. 8. Les 2e et 3e alinéas de l'article 54 de l'arrétéoxicomanies"” sont remplacés par
la disposition suivante :

"1l'y a lieu de joindre au décompte final la judification de la perception et de
I'affectation de I'ensemble des recettes du service

CHAPITRE 1. - Dispositions relatives au services de santé matd.

Art. 9. L'article 12 de l'arrété "santé mentale” est remgaceé par la disposition suivante

" Tout changement apporté a I'objet social, aux nssions et aux siéges d'activités
entraine une modification de I'agrément”.

Art. 10. L'article 39 de l'arrété "santé mentale" est remgacé par la disposition
suivante :

" Des avances sur subventions sont accordées amsgce en fonction de I'estimation de
I'occupation des postes agréés I'année préceédentale |'estimation de I'index déterminé
par le bureau du plan, des frais de formation et defrais de fonctionnement. Le solde d
la subvention d'une année est versé pour le ler otre de I'année suivante. "
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Art. 11 L'article 42 de 'arrété "santé mentale" est rempacé par la disposition
suivante :

" Le décompte final de la subvention est établirmmuellement sur la base de justificatifs
remis par le service. Il y a lieu de joindre & ce@ompte final la justification de la
perception et de I'affectation de I'ensemble des cettes du service. "




CHAPITRE lll._ - Dispositions relatives aux centres de coordinatn de soins et service
a domicile.

Art. 12. A l'article 30 de Il'arrété "coordination et soins palliatifs”, un alinéa rédigé
comme suit est inséré entre le 2e et le 3e alinédl:y a lieu de joindre au décompte final
la justification de la perception et de I'affectaton de I'ensemble des recettes du centre”

CHAPITRE IV. - Dispositions relatives aux services de soins patifs et continués.

Art. 13. L'article 32 de l'arrété "coordination et soins palliatifs" est remplacé par la
disposition suivante : " L'expérience en matiére deoins palliatifs et continués doit étre
de deux ans minimum ou palliée par une participatio a une formation spécifique en
soins palliatifs et continués. "

Art. 14. L'article 35 de l'arrété "coordination et soins palliatifs" est remplacé par la
disposition suivante :" L'équipe agréée et subventinnée est composée comme suit :

- pour la catégorie 1 : 0,25 ETP universitaire ed,5 ETP secrétaire;

- pour la catégorie 2 : 0,75 ETP universitaire ed,5 ETP secrétaire;

- pour la catégorie 3 : 0,5 ETP universitaire e1 ETP ESNU,;

- pour la catégorie 4 : 1,5 ETP ESNU et 0,5 ETResrétaire;

- pour la catégorie 5 : 0,75 ETP universitaire e2,5 ETP ESNU et 1 ETP secrétaire.
Les qualifications prises en considération pourel personnel de I'équipe agréée sont
celles visées a I'annexe Il NM. Les frais de fonicdnnement sont de 403 399 F (10.000

euros) minimum auxquels s'ajoutent 302 549 F (7.5@uros) par mission
supplémentaire. Une partie des frais de fonctionneant peut étre affectée aux frais de
garde.”

Art. 15. A l'article 36 de l'arrété "coordination et soins palliatifs" un alinéa rédigé
comme suit est inséré entre le 2e et le 3e alinédl:y a lieu de joindre au décompte final
la justification de la perception et de I'affectaton de I'ensemble des recettes du service]

CHAPITRE V. - Dispositions relatives aux maisons médicales.

Section 1.- Normes d'agrément.

Art. 16. Conformément a l'article 2, 2°, du décret "Maisors médicales”, la fonction
d'accueil doit étre assurée au moins 38 heures paemaine par du personnel salarié de
la maison médicale. La fonction de santé communalita doit étre assurée a mi-temps,
soit par du personnel salarié de la maison medicaleoit par du personnel vacataire ou
indépendant. Les qualifications prises en considétian pour le personnel de I'équipe
agréée sont celles visées a I'annexe 11l NM.

Section 2.- Procédure d'agrément.

Art. 17. La demande d'agrément d'une maison meédicale esttroduite a
I'administration, par lettre recommandée a la posteou déposée contre accusé de
réception. Pour étre recevable, elle doit comportelles renseignements et les document
visés a lI'annexe VI NM.




Art. 18 Dans les deux mois de la réception de la demandlagrément, I'administration
notifie a la maison médicale la décision concernaist demande, ou si cette derniére es
incompléte, l'invite a la compléter.

Art. 19. Lorsque la demande est recevable, 'administratioinstruit la demande
d'agrément et procéde a une visite pour vérifier dia maison médicale répond aux
conditions d'agrément. Le Ministre soumet la demand d'agrément au Conseil
consultatif bruxellois francophone de I'Aide aux Pesonnes et de la Santé tel que créé
par le décret de I'Assemblée de la Commission commautaire francaise du 5 juin 1997
ci-apres dénommé le "Conseil consultatif’, qui done son avis dans les deux mois de sga
saisine. Passé ce délai, il est passé outre a latce d'avis. Le Ministre peut fixer un
délai plus court en cas d'urgence.

Art. 20. Le College statue sur la demande d'agrément et monunigue sa décision a la
maison médicale au plus tard deux mois apres l'avidu Conseil consultatif.

Toute décision de refus est notifiée par lettreecommandée, au plus tard deux mois
apreés l'avis du Conseil consultatif.

Section 3.- Procédure de renouvellement d'agrément.

Art. 21. La demande de renouvellement doit étre introduité I'administration au plus
tard neuf mois avant I'expiration de I'agrément encours, par courrier recommandé a la
poste ou contre accusé de réception. Elle est acqugnée des renseignements et
documents visés a lI'annexe VI NM qui ont subi des adifications. La maison médicale
reste agréée jusqu'a ce qu'il soit statué sur la deande de renouvellement d'agrément
selon la procédure prévue aux articles ci-dessus.

Section 4.- Procédure de modification, de suspension et detrait d'agrément.

Art. 22. Tout changement apporté a I'objet social, aux mssons et aux sieges d'activité
entraine une modification de I'agrément. Toute demade de modification d'agrément
précise et motive I'objet de la modification. L'admnistration informe la maison
médicale des éléments nécessaires a l'instructior th demande de modification
d'agrément, instruite selon les regles applicablesla demande de renouvellement
d'agrément visées a la Section trois du présent cpigre.
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Art. 23. Lorsqu'une disposition du décret "Maisons médicads" ou du présent arrété
n'est plus respectée, I'administration adresse urlettre recommandée motivée a la
maison meédicale et l'invite a se mettre en ordre dae un délai de deux mois. Passé ce
délai et faute de mise en ordre, I'administration pppose au Ministre une suspension,
une modification ou un retrait d'agrément.

Art. 24. Le Ministre notifie a la maison médicale, sous ptecommandé avec accusé d¢
réception, qu'une procédure de modification, de syension ou de retrait d'agrément es
en cours. A partir du jour de cette notification, b maison médicale dispose d'un délai de
trente jours pour introduire un mémoire justificati f auprés du Ministre. Celui-ci le
transmet au Conseil consultatif.

Apres réception du mémoire justificatif par le Caseil consultatif, le représentant de 13
maison meédicale, s'il en fait la demande, est entén par celui-ci. Le Conseil consultatif
fixe les jour et heure d'audition et en informe lamaison médicale concernée, par lettre




recommandée a la poste. La personne désignée pantaison médicale pour la
représenter peut se faire accompagner par une autnqgersonne. Le Conseil consultatif
transmet son avis au Ministre dans les trois moisedsa saisine.

Art. 25. La décision du College portant modification, susgnsion ou retrait d'agrément
est notifiée a la maison médicale par lettre recomamdée avec accusé de réception. La
décision de suspension, de modification ou de reital'agrément entraine une
suspension, une modification ou un retrait des sulantions de la maison médicale au
plus tard trois mois apres la date de la notificatin de la décision. La maison médicale
est tenue de communiquer, par tout moyen utile, desa notification, la décision de
suspension, de modification ou de retrait d'agrémeraux bénéficiaires ou a leurs
représentants légaux, aux membres du personnel et@ute personne intéressée.

Section 5.- Normes de subventionnement.

Art. 26. (Dans la limite des crédits budgétaires, le cadiubventionné est établi
conformément au prescrit de l'article 16 du présenarrété.) <ARR 2003-12-04/72, art. 9|
002; En vigueur : 01-01-2003> fonction de santé conunautaire.

Le personnel en fonction au ler janvier 2002 neigposant pas des qualifications
requises a I'annexe Il NM reste subsidiable dansalfonction qu'il occupait a cette date.

Art. 27. La subvention relative aux frais de fonctionnemeinest plafonnée a 326 753 F.
(8100 euro ).

(Cette subvention est indexée et donc adaptée amtiement a chaque ler janvier
compte tenu de l'indice des prix a la consommatiovisé au chapitre Il de I'arrété royal
du 24 décembre 1993 portant exécution de la loi dujanvier 1989 de sauvegarde de la
compétitivité du pays, si apres dénommeé indice santsuivant la formule :

Montant de base x
indice sante de decembre de l'annee precedente

Indice sante de decembre 2000
) <ARR 2003-12-04/72, art. 10, 002; En vigueur : €01-2003>

Art. 28. Des avances sur subventions sont accordées a kaison médicale en fonction
de I'estimation de I'occupation des postes agréearinée precédente et de I'estimation d
I'index determiné par le bureau du plan, des fraisle formation et des frais de
fonctionnement. L'heure "vacataire ou indépendant"ne peut dépasser 1 008 F (25
euros). (Elle est indexée suivant les regles appliges aux rémunérations dans la fonctign
publique.) <ARR 2003-12-04/72, art. 11, 002; En wigur : 01-01-2003>

Les avances sont liquidées trimestriellement. Lgremier quart de la subvention est
liquidé au plus tard le 15 février, le deuxiéme que pour le 15 mai au plus tard, le
troisieme quart pour le 15 ao(t au plus tard et urcinquieme de la subvention le 15
novembre au plus tard. Le solde de la subvention ghe année est versé pour le ler
octobre de I'année suivante pour autant que les pies justificatives, les comptes et bilaf)
et le rapport d'activités aient été remis au plusdrd le 31 mars. La maison médicale
agréée est soumise aux contréles de l'administratio
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Section 6.- Conditions et modalités d'agrément et de subveiain des organismes de
coordination des maisons médicales.




Art. 29. Le College agrée des organismes de coordinatioesimaisons médicales et leyr
alloue une subvention qui varie en fonction du nomie de maisons médicales agréées,
membres de I'organisme de coordination.

Cette subvention annuelle indexée s'éleve a :

- 1551 069 F (38.450 euro ) lorsque le nombre awisons membres, agréées par la
Commission communautaire francaise, est d'au moink2;

-3100 121 F (76.850 euro ) lorsque le nombre a®isons membres, agréées par la
Commission communautaire francaise, est d'au moinks.

Art. 30. La subvention couvre une partie des frais généraude fonctionnement, en ce
compris les frais liés aux taches de gestion compla et administrative, et une partie dey
frais de rémunération du personnel, en ce comprigs charges sociales.

Au moins soixante pour cent de la subvention doant étre affectés a des frais de
rémunération du personnel.

Art. 31. L'organisme de coordination des maisons médicalé&néficie d'avances
trimestrielles telles que décrites a l'article 28alinéa 2.

Art. 32. L'organisme de coordination des maisons médicalésurnit la liste de ses
membres ainsi qu'un exposeé de ses objectifs et dasdalités de leurs réalisations lors de
sa demande d'agrément. La maison médicale membre peut relever que d'un seul
organisme de coordination dont I'agrément est accdeé pour un terme de cing ans
renouvelable.

Art. 33. La procédure d'agrément des organismes de coordition des maisons
médicales est identique a celle prévue aux articlds a 25.

CHAPITRE VI. - Dispositions relatives aux centres d'accueil #®bhonique.

Section 1.- Normes d'agrément.
Art. 34. Le centre doit disposer d'au moins vingt écoutastbénévoles.

Art. 35. Le rapport annuel d'activités comprend au minimumune analyse statistique
des appels recus au centre pendant I'année, du retement des collaborateurs bénévolgs
et stagiaires, des formations, des réunions de I'ége, des réunions avec les écoutants,
de la description de la méthode utilisée pour promovoir l'activité du centre et
I'évaluation de I'application de la charte.

(Ces subventions sont indexées et donc adaptéasw@ellement a chaque ler janvier
compte tenu de l'indice des prix a la consommationisé au chapitre 1l de l'arrété royal
du 24 décembre 1993 portant exécution de la loi dujanvier 1989 de sauvegarde de la
compétitivité du pays, si aprés dénommeé indice saftsuivant la formule :

Montant de base x
indice sante de decembre de I'annee precedente

Indice sante de decembre 2000
) <ARR 2003-12-04/72, art. 8, 002; En vigueur : 001-2003>

Section 2.- Procédure d'agrément.




Art. 36. La demande d'agrément d'un centre est introduité I'administration, par
lettre recommandée a la poste ou déposée contre as€ de réception. Pour étre
recevable, elle doit comporter les renseignementtsles documents fixés a lI'annexe VI
NM.

Art. 37. Dans les deux mois de la réception de la demandlagrément, I'administration
notifie au centre la décision concernant sa demangdeu si cette derniére est incomplete
I'invite & la compléter.

Art. 38 Lorsque la demande est recevable, 'administratiminstruit la demande
d'agrément et procede a une visite pour vérifier de centre répond aux conditions
d'agrément. Le Ministre soumet la demande d'agrémerau Conseil consultatif qui
donne son avis dans les deux mois de sa saisinesdeace délai, il est passé outre a
I'absence d'avis. Le Ministre peut fixer un délai jus court en cas d'urgence.

Art. 39. Le College statue sur la demande d'agrément et monunigue sa décision au
centre au plus tard deux mois apres l'avis du Condeonsultatif. Toute décision de refus
est notifiée par lettre recommandée, au plus tardelix mois apres l'avis du Conseil
consultatif.

Section 3.- Procédure de renouvellement d'agrément.

Art. 40. La demande de renouvellement d'agrément doit étrimtroduite a
I'administration au plus tard neuf mois avant I'expration de I'agrément en cours, par

courrier recommandé a la poste ou contre accusé déception. Elle est accompagnée de

renseignements et documents fixés a lI'annexe VI Njui ont subi des modifications. Le
centre reste agréé jusqu'a ce qu'il soit statué sda demande de renouvellement
d'agrément selon la procédure prévue aux articles-cessus.

Section 4.- Procédure de suspension, de modification et detrait d'agrément.

Art. 41. Tout changement apporté a I'objet social, aux mssons et aux sieges d'activité
entraine une modification de I'agrément. Toute demade de modification d'agrément
précise et motive I'objet de la modification. L'adninistration informe le centre des
éléments nécessaires a l'instruction de la demande modification d'agrément, instruite
selon les regles applicables a la demande de renellgment d'agrément visées a la
Section trois du présent chapitre.

Art. 42. Lorsqu'une disposition du chapitre VIl du décret”"non marchand" ou du
présent arrété n'est plus respectée, I'administratin adresse une lettre recommandée
motivée au centre et I'invite & se mettre en ordrdans un délai de deux mois. Passé ce
délai et faute de mise en ordre, I'administration pppose au Ministre une suspension,
une modification ou un retrait d'agrément.

Art. 43. Le Ministre notifie au centre, sous pli recommand avec accusé de réception,
gu'une procédure de modification, de suspension aile retrait d'agrément est en cours.
A partir du jour de cette notification, le centre dspose d'un délai de trente jours pour
introduire un mémoire justificatif auprés du Minist re. Celui-ci le transmet au Conseil
consultatif.

Apres réception du mémoire justificatif par le Caseil consultatif, le représentant du
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centre, s'il en fait la demande, est entendu par ke-ci. Le Conseil consultatif fixe les
jours et heure d'audition et en informe le centre oncerné par lettre recommandée a la
poste. La personne désignée par le centre pour leprésenter peut se faire accompagner
par une autre personne. Le Conseil consultatif trasmet son avis au Ministre dans les
trois mois de sa saisine.

Art. 44. La décision du College portant modification, susgnsion ou retrait d'agrément
est notifiée au centre par lettre recommandée avexccusé de réception.

La décision de modification, de suspension ou detrait d'agrément entraine une
modification ou une suspension ou un retrait des fwentions du centre au plus tard
trois mois apres la date de la notification de laéktision. Le centre est tenu de
communiquer, par tout moyen utile, des sa notificabn, la décision de modification, de
suspension ou de retrait d'agrément aux bénéficia@éis ou a leurs représentants légaux,
aux membres du personnel et a toute personne intérgée.

Section 5.- Normes de subventionnement.

Art. 45. 8 ler. La subvention pour frais de personnel coug les frais de rémunération
de:

- 3 ETP dont un directeur, un responsable de laofmation et un secrétaire lorsque le
centre occupe plus de 60 collaborateurs bénévoles;

- 1,5 ETP dont un responsable de la formation ein secrétaire si le centre en occupe de
40 a 60;

- 0,5 ETP responsable de la formation si le cerren occupe moins de 40.

8 2. Les qualifications requises pour ce personhsont celles visées a I'annexe Il NM.

§ 3. La subvention pour frais de fonctionnemengl'équipement, de formation et de
recrutement des bénévoles et de promotion du sereic'élevent a :

- 999 986 F (24.789 euros) pour le centre qui age plus de 60 collaborateurs
bénévoles;

- 449 992 F (11.155 euros) pour le centre qui encupe entre 40 et 60;

- 249 986 F (6.197 euros) pour le centre qui encupe moins de 40.

(Ces montants sont indexés et donc adaptée andaaient a chaque ler janvier comptg
tenu de l'indice des prix a la consommation visé achapitre Il de I'arrété royal du 24
décembre 1993 portant exécution de la loi du 6 jaimer 1989 de sauvegarde de la
compétitivité du pays, si apres dénommé indice santsuivant la formule :

Montant de base x
indice sante de decembre de l'annee precedente

Indice sante de decembre 2000
) <ARR 2003-12-04/72, art. 12, 002; En vigueur : 601-2003>

Art. 46. Les montants visés a l'article 45, 8 3, peuventré augmentés sur base :

1° du nombre d'appels téléphoniques :

- de 15 000 a 25 000 appels téléphoniques : 503 & (12.395 euros);

- de 25 000 a 40 000 appels téléphoniques : 1 999 F (37.184 euros);

- plus de 40 000 appels téléphoniques : 2 999 99874.368 euros).

2° du nombre de collaborateurs bénévoles :

- de 60 a 80 collaborateurs benévoles : 999 986§24.789 euros);

- (plus de 80 collaborateurs bénévoles : 47.184dre.) <ARR 2003-12-04/72, art. 13, 001
En vigueur : 01-01-2003>




Ces montants peuvent étre affectés a des frais fbmctionnement ou des frais de
personnel complémentaires.

(Ils sont indexés et donc adaptés annuellementhaque ler janvier compte tenu de
I'indice des prix a la consommation visé au chapit 1l de I'arrété royal du 24 décembre
1993 portant exécution de la loi du 6 janvier 1988e sauvegarde de la compétitivité du
pays, si aprés dénommé indice santé, suivant la foule :

Montant de base x
indice sante de decembre de l'annee precedente

Indice sante de decembre 2000
) <ARR 2003-12-04/72, art. 14, 002; En vigueur : 601-2003>

Art. 47. Le centre qui organise une écoute par ses béné®PR4 h/24 recoit une
enveloppe indexée de 2 000 000 F (49.578,70 eudestinée a couvrir les frais
supplémentaires de personnel et de fonctionnememion visés aux articles 45 et 46, que
cet horaire implique.

Art. 48. Le centre bénéficie d'avances trimestrielles. Cevances sur subventions sont
accordées au centre en fonction de I'estimation deccupation des postes agréés I'anné
précédente et de I'estimation de l'index détermingar le bureau du plan, des frais de
formation et des frais de fonctionnement.

Les avances sont liquidées trimestriellement. Ligremier quart de la subvention est
liquidé au plus tard le 15 février, le deuxieme quid pour le 15 mai au plus tard, le
troisieme quart pour le 15 ao(t au plus tard et urcinquieme de la subvention le 15
novembre au tard. Le solde de la subvention d'unenmée est verseé pour le ler octobre
de l'année suivante pour autant que les piéces jufitatives, les comptes et bilan et le
rapport d'activités aient eté remis au plus tard le31 mars. Le centre agréeé est soumis
aux controles de I'administration.

CHAPITRE VII. - Dispositions relatives aux organismes d'insertio
socioprofessionnelle.

Section 1.- Conditions d'agrément.

Art. 49. Pour étre agréeé et sous réserve de I'applicatiates dispositions prévues a
I'article 6 du décret "<ISP>", I'organisme doit avoir organisé, sur base d'un
conventionnement avec l'Institut bruxellois francofone de<formation>
professionnelle, ci-aprés dénommé<Bruxelles> <Formation>" :

- des opérations desformation> professionnelle qualifiante, de formation
professionnelle qualifiante en alternance emploi/fonation, de formation de base pré-
gualifiante et d'alphabétisation telles que décrite aux 88 3 a 5 de l'article 5 du décret
" <ISP>", pour un volume minimal de 9.600 heures, depuisruan au moins;

- des opérations de formation par le travail tebs que décrites au § 6 de l'article 5 du
décret "<ISP>", pour un nombre minimal de 12 stagiaires, depuisin an au moins.
L'organisation de ces opérations ouvre le subventimement en tant qu'atelier de
formation par le travail.

L'évaluation de ces actions doit étre jugée favable par <Bruxelles> <Formation>.

Art. 50. Pour étre agréées et sous réserve des disposiiganévues a l'article 6 du décre
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"<ISP>", les missions locales doivent avoir organisé, sla base du cahier des charges




des Missions locales et dans le cadre de convensare partenariat avec<Bruxelles>
<Formation>, des opérations de awrdination et de concertation locales (concertationles
opérateurs locaux, coordination des filieres de fonation, initiation et détermination
professionnelle du public local) telles que décriteaux 88 7 a 9 de l'article 5 du décret

" <ISP>".

Section 2.- Procédure d'agrément.

Art. 51. La demande d'agrément est introduite par lettre ecommandée a la poste ou
déposée a I'administration contre accuse de récepti. La description des moyens
matériels et humains visés a l'article 7 du décratu 27 avril 1995 relatif a I'agrément de
certains organismes d'insertion socioprofessionnellet au subventionnement de leurs
activités de formation en vue d'accroitre les chares des demandeurs d'emploi inoccup
et peu qualifiés de trouver ou de retrouver du traail dans le cadre de dispositifs
coordonnés d'insertion socioprofessionnelle comprelt

- un rapport d'activités;

- un bilan et un compte de recettes et de dépesselatifs a I'exercice de lI'année
précédente;

- un budget prévisionnel pour les activités conceées de I'année en cours;

- un relevé du personnel occupé par I'organismepécifiant les traitements et les
gualifications;

- un relevé des conventions de partenariat ave@ruxelles> <Formation> qui justifient
la demande.

Dans les deux mois de la réception de la demandadiément, I'administration notifie &
I'organisme la décision concernant sa demande ou,cette derniére est incompléte,
I'invite a la compléter.

Art. 52. 8 1er. Lorsque la demande est recevable, I'admstration instruit la demande
et formule au Ministre une proposition d'agrément,éventuellement qualifi€e pour un oy
plusieurs des labels définis a l'article 9 du décte<ISP>. Le Ministre sollicite
successivement l'avis de la Commission consultatig&ormation> Emploi Enseignemen
et du Comité de gestion deBruxelles> <Formation>. A défaut d'avis motivé rendu dans
un délai d'un mois a dater de la demande d'avis, lproposition est réputee avoir regu ur
avis favorable. Aucune demande d'avis ne pourra é&rintroduite pendant les mois de
juillet et aodt.

§ 2. Le College statue sur la proposition d'agréemt et spécifie éventuellement le ou lefs

labels attribués a lI'organisme. La décision est motee. Elle est notifiée par envoi
recommandé a l'organisme, au plus tard deux mois aps que les avis de la Commissiof)
consultative<Formation> Emploi Enseignement et du comité de gestion d@ruxelles>
<Formation> aient été recus.

Section 3.- Procédure de renouvellement d'agrément.

Art. 53. La demande de renouvellement d'agrément doit étrmtroduite a
I'administration au plus t6t douze mois et au plugard six mois avant le terme de
I'agrément en cours, par courrier recommandé a la pste ou contre accuseé de réceptior)
selon les mémes modalités que celles de I'agrémdriarganisme reste agréé jusqu'a ce
gu'il soit statué sur la demande de renouvellemertt'agrément selon la procédure
prévue aux articles 51 et 52.
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Section 4.- Normes de subventionnement.

Art. 54. § ler. Le College finance le personnel pédagogiget de coordination
pédagogique dont les qualifications sont visées'ainexe 3NM. L'équipe de base
subventionnée par le College pour les organismesrags est définie en fonction du
volume d'activité de I'organisme calculé sur la mognne des trois derniéres années et
comprend les postes suivants :

Organisme de categorie 1 jusque 15000 1E TP formateur cl 2
heures/an ou 0.75 ETP formateur cl. 1
Organisme de categorie 2 de 15a25000 1.5 ETP formateur cl. 2
heures/an ou 1.25 ETP formateur cl. 1
Organisme de categorie 3 de 25a35000 1.7 5 ETP formateurs cl. 2
heures/an ou 1.50 ETP formateur cl. 1
Organisme de categorie 4 de35a45000 2E TP formateurs cl. 2
heures/an ou 1.75 ETP formateurs cl.
1
Organisme de categorie 5 de 45a55000 2.5 ETP formateurs cl. 2
heures/an ou 2.25 ETP formateurs cl.
1
+0 .5 ETP coordinateur
pe dagogique
Organisme de categorie 6 Plusde 55000 3E TP formateurs cl. 2
heures/an ou 2.75 ETP formateurs cl.
1
+0 .5 ETP coordinateur
pe dagogique
Atelier de Formation par + 0.5 ETP formateur c I. 2 en plus de I'equipe
a
le Travalil laquelle leur donne droit leur categorie de
subventionnement
Missions locales 1 ETP coordinateur pe dagogique

Sauf modification de la décision d'agrément le exernant en fonction des dispositions
de l'article 11 du décret "<ISP>", I'organisme reste dans la méme catégorie de
subventionnement durant toute la durée de I'agrémemui lui est octroyé. Aucun
changement de catégorie n'est proposé tant que lelume d'activité de I'organisme ne
connait pas une modification supérieure a 10 % (alhausse ou a la baisse). En cas de
passage dans une catégorie inférieure, la modifidah du financement de I'organisme ne
prend effet que six mois apres la notification deal décision. Toute modification
d'affectation d'un poste subventionné doit étre immaédiatement notifiée a
I'administration.

§ 2. Des frais de fonctionnement forfaitaires saroctroyés aux organismes agréeés. lls
sont modulés en fonction de la catégorie dans ladleeils sont agréés.

Ces montants sont indexés chaque année et soréfi comme suit :

organisme de categorie 1 150000 F - 3.7 18,40 euro
organisme de categorie 2 190000 F - 4.7 10 euro

organisme de categorie 3 240000 F -5.9 49,44 euro
organisme de categorie 4 290000 F-7.1 88,91 euro
organisme de categorie 5 340000 F-8.4 28,38 euro
organisme de categorie 6 390000 F -9.6 67.85 euro

8 3. Les subventions définies aux paragraphes mé&dents sont liquidées par avances
trimestrielles. Le premier quart de la subvention st liquidé au plus tard le 15 février, le
deuxieme quart pour le 15 mai au plus tard, le tra@iéme quart pour le 15 aodt au plus
tard et un cinquieme de la subvention le 15 novembrau plus tard. Le solde de la
subvention d'une année est versé pour le 31 octohde I'année suivante pour autant qud
les pieces justificatives, les comptes et bilanletrapport d'activités aient été remis au




plus tard le 31 mars.

Section 5.- Contr6le administratif, budgétaire et pédagogige.

Art. 55. Le contrdle administratif, budgétaire et pédagogijue visé a l'article 6, 5° du
décret "<ISP>" est assuré en concertation, et par chacun pour agui les concerne, par

I'administration et par les services de<Bruxelles> <Formation>.

TITRE 1ll. - Harmonisation des barémes, du mode de calcul dekarges patronales et
autres avantages ainsi que du calcul de I'ancienréet

CHAPITRE 1. - Dispositions relatives aux centres d'action sade globale.

Art. 56. L'article 7 de l'arrété "CASG" est remplacé par la disposition suivante :

" La subvention pour frais de personnel de I'équde agréée est calculée sur base des
barémes fixés a I'annexe | NM et comprend les chagg patronales et autres avantages
fixés a I'annexe V NM sur base de l'ancienneté figéa I'annexe 1V NM.

Les echelles barémiques correspondant a chaquenfition sont déterminées a I'annexe
Il NM et les fonctions subventionnées sont détermées a I'annexe IIl NM",

CHAPITRE 1. - Dispositions relatives aux maisons d'accueil.

Art. 57. A l'article 39, 1°, de l'arrété "maisons d'accudl’, aprés les mots "éducateurs”
et "éducateur” les mots "Al ou A2" sont remplacés @r les mots "de classe 1".

Au point 3° du méme article, aprés les mots "édateur”, les mots "Al ou A2" sont
supprimes.

Un point 4°, rédigé comme suit, est ajouté in famau méme article : "la maison ne peut
avoir plus d'un tiers d'éducateurs de classe 4 parnses éducateurs. "

Art. 58. L'article 47 de 'arrété "maisons d'accueil” estremplacé par la disposition
suivante :

" La subvention pour frais de personnel de I'équype subventionnée est calculée sur b3
des barémes fixes a I'annexe | NM. Elle comprenddecharges patronales et autres
avantages fixés a I'annexe V NM sur base de l'ancieeté fixée a I'annexe IV NM. Les
échelles barémiques correspondant a chaque fonctimont déterminées a lI'annexe |l
NM. Les fonctions subventionnées et les conditiomsacces spécifiques a ces fonctions
sont déterminées a I'annexe Il NM".

Art. 59. L'annexe 6 de l'arrété "maisons d'accueil” est renplacée par I'annexe Il NM.

CHAPITRE lll. _ - Dispositions relatives aux centres de planningmilial.

Art. 60. L'article 26, 1°, 1er alinéa de l'arrété "planning" est remplacé par la
disposition suivante :

" La subvention pour frais de personnel de I'équyde agréée est calculée sur base des
baremes fixés a I'annexe | NM et comprend les chagg patronales et autres avantages
fixés a I'annexe V NM sur base de I'ancienneté figéa I'annexe 1V NM.

Les échelles barémiques correspondant a chaquentition sont déterminées a I'annexe
Il NM. Les fonctions subventionnées et les conditits d'accés spécifiques a ces fonctior
sont déterminées a I'annexe Il NM. "
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CHAPITRE V. - Dispositions relatives aux services d'aide a daaile.

Art. 61. L'article 27 de 'arrété "Aide a domicile" est remplacé par les dispositions
suivantes :

" 1. La subvention relative aux activités des aiels familiaux et seniors comporte :

1° a) Un montant forfaitaire par heure prestée ditre d'intervention dans les charges
salariales et de fonctionnement des aides familiawet seniors. La contribution horaire
du bénéficiaire est déduite de ce montant.

b) Pour la distribution des repas a domicile, urseul montant forfaitaire de 50 F (1,23
euros) par heure prestée est déduit du montant foaftaire prévu au point a) . La durée
de la prestation prévue pour la distribution de re@s ne peut excéder 4 heures par jour

2° Un montant forfaitaire par heure prestée a tite d'intervention dans les charges
salariales du personnel administratif;

3° Un montant forfaitaire par heure prestée a tite d'intervention dans les frais de
fonctionnement pour les prestations a domicile;

4° Un montant forfaitaire par prestation a titre d'intervention dans les charges
salariales du responsable de service et des respables d'equipe;

5° Un montant forfaitaire pour un ETP a titre d'i ntervention dans les charges
salariales pour le personnel de direction lorsqueelservice compte plus de cent aides
ETP.

2. Un montant forfaitaire supplémentaire pour lesheures prestées le samedi, le
dimanche, les jours feriés Iégaux ou le matin avam heures et le soir aprés 18 heures.

3. Un montant forfaitaire supplémentaire par presation a titre d'intervention dans les
charges salariales du responsable de service et desponsables d'équipe pour les
prestations effectuées le samedi, le dimanche, |esrs fériés légaux ou le matin avant 7
heures et le soir aprés 18 heures pour autant que< prestations représentent au moing
% du volume total d'heures prestées a domicile.

Les montants forfaitaires susmentionnés sont ceudixés a I'annexe | NM. "

Art. 62. Les § 2 et 3 de l'article 28 du méme arrété soremplacés par les dispositions
suivantes :

" § 2. La subvention relative aux activités desides ménagers comporte :

1° a) Un montant forfaitaire par heure prestée ditre d'intervention dans les charges
salariales et de fonctionnement des aides ménageksa. contribution horaire du
bénéficiaire est déduite de ce montant.

b) Pour la distribution des repas a domicile, urseul montant forfaitaire de 50 F (1,23
euros) par heure prestée est déduit du montant foaitaire prévu au point a) . La durée
de la prestation prévue pour la distribution de re@s ne peur excéder 4 heures par jour

2° Un montant forfaitaire par heure prestée a tite d'intervention dans les charges
salariales du personnel administratif;

3° Un montant forfaitaire par prestation a titre d'intervention dans les charges
salariales du responsable de service et des respabies d'équipe;

§ 3. Un montant forfaitaire supplémentaire pour &€s heures prestées le samedi, le
dimanche, les jours fériés Iégaux. Celui-ci n'estotroyé que pour la distribution des
repas.

Les montants forfaitaires susmentionnés sont ceudixés a I'annexe | NM. "

Art. 63. L'article 33 de l'arrété "aide a domicile" est remplacé par les dispositions
suivantes :




" Les montants forfaitaires fixés a I'annexe | NMsont rattachés a l'indice des prix a la
consommation du Royaume conformément aux modalitéxées par la loi du 2 aodt
1971, organisant un régime de liaison de l'indiceas prix & la consommation des
traitements, salaires, pensions, allocations et suéntions a charge du Trésor public. lls
sont considérés comme étant en corrélation aveaidice pivot 102,02.

Chaque fois que la moyenne des indices quadrimasts des prix a la consommation dg
deux mois consécutifs atteint I'un des indices pit®ou est ramené a l'un deux, les
montants forfaitaires sont calculés en les affectamlu coefficient 1,02n représentant le
rang de l'indice pivot atteint. Les montants serontoujours adaptés au début d'un
trimestre. "

CHAPITRE V. - Dispositions relatives aux services actifs en ri@re de toxicomanies.

Art. 64. L'article 50 de l'arrété "toxicomanies" est remplacé par la disposition suivante
: "La subvention pour frais de personnel de I'équig agréee est calculée sur base des
baremes fixés a I'annexe | NM et comprend les chagg patronales et autres avantages
fixés a I'annexe V NM sur base de I'ancienneté fieéa I'annexe IV NM. Les échelles
barémiques correspondant a chaque fonction sont dé&tminées a I'annexe NM II. Les
fonctions subventionnées et les conditions d'accgsécifiques a ces fonctions sont
déterminées a I'annexe Il NM."

CHAPITRE VI. - Dispositions relatives aux services de santé niale.

Art. 65. A la Section premiére du chapitre IV de 'arrété"santé mentale”, les termes
"Enveloppe prévisionnelle" sont remplacés par lesédrmes "De la subvention".

Art. 66. A la Section 2 du chapitre IV de l'arrété "santémentale”, les termes "De la
subvention" sont remplacés par les termes "Du calduwe la subvention”.

Art. 67. L'article 40 de 'arrété "santé mentale" est rempacé par la disposition
suivante :

" La subvention pour frais de personnel de I'éqube agréée est calculée sur base des
barémes fixés a I'annexe | NM et comprend les chageg patronales et autres avantages
fixés a I'annexe V NM sur base de I'ancienneté figéa I'annexe IV NM.

Les échelles barémiques correspondant a chaquenfition sont déterminées a l'annexe
NM II. Les fonctions subventionnées et les conditits d'acces spécifiques a ces fonctior]
sont déterminées a I'annexe IIl NM. "

Art. 68. A l'article 41 de l'arrété "santé mentale”, les ermes "de I'enveloppe
prévisionnelle et" sont supprimeés.

Art. 69. A l'article 47 de l'arrété "santé mentale", les ermes "aux articles 36 et 42"
sont remplacés par les termes "a l'article 39".

CHAPITRE VII. - Dispositions relatives aux centres de coordinan de soins et servic
a domicile.

Art. 70. L'article 27 de l'arrété "coordination et soins palliatifs” est remplacé par la
disposition suivante : "La subvention pour frais depersonnel de I'équipe agréée est
calculee sur base des baremes fixés a I'annexe | NdMlcomprend les charges patronales
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et autres avantages fixés a I'annexe V NM sur base I'ancienneté fixée a I'annexe IV
NM. Les échelles barémiques correspondant a chaqgfenction sont déterminées a
I'annexe Il NM. Les fonctions subventionnées et lesonditions d'acces spécifiques a ces
fonctions sont déterminees a I'annexe 11l NM."

CHAPITRE VIII. _ - Dispositions relatives aux services de soins patifs et continués.

Art. 71. Un article 35bis , inséré dans l'arrété "coordinéion et soins palliatifs”, est
rédigé comme suit : "La subvention pour frais de pesonnel de I'équipe agréée est
calculée sur base des baremes fixés a lI'annexe | Ndllcomprend les charges patronales
et autres avantages fixés a I'annexe V NM sur baske I'ancienneté fixée a I'annexe IV
NM. Les échelles barémiques correspondant a chagfenction sont déterminées a
I'annexe 11 NM."

CHAPITRE IX. - Dispositions relatives aux maisons meédicales.

Art. 72. La subvention pour frais de personnel de I'équipagréée visée a l'article 26 est
calculée sur base des baremes fixés a lI'annexe | Ndllcomprend les charges patronales
et autres avantages fixés a lI'annexe V NM sur baske I'ancienneté fixée a lI'annexe IV
NM. Les échelles barémiques correspondant a chaqfenction sont déterminées a
I'annexe 11 NM.

CHAPITRE X. - Dispositions relatives aux centres d'accueil t&bhonique.

Art. 73. La subvention pour frais de personnel de I'équipagréée visée a l'article 45, 8§
ler, est calculee sur base des baremes fixés atiare | NM et comprend les charges
patronales et autres avantages fixés a I'annexe MNsur base de I'ancienneté fixée a
I'annexe IV NM. Les échelles barémiques correspond&a chaque fonction sont
déterminées a I'annexe Il NM.

CHAPITRE XI. - Dispositions relatives aux organismes d'insertio
socioprofessionnelle.

Art. 74. La subvention pour frais de personnel de I'équipagréée visée a l'article 54, §
ler, est calculée sur base des barémes fixés aiare | NM et comprend les charges
patronales et autres avantages fixés a I'annexe MWNsur base de l'ancienneté fixée a
I'annexe IV NM. Les échelles barémiques correspondé&a chaque fonction sont
determinées a I'annexe Il NM. Les fonctions subvemnnées et les conditions d'acces
spécifiques a ces fonctions sont déterminées a lraxe Il NM.

CHAPITRE XII. - Dispositions relatives aux centres de jour et aucentres
d'hébergement.

Art. 75. L'article ler, 8 5, 1°, de l'arrété "centres de pur et d'hébergement” est
remplacé par la disposition suivante : "La subvenion pour frais de personnel de
I'équipe agréée est calculée sur base des baremgeg a I'annexe | NM et comprend les
charges patronales et autres avantages fixés a lls@xe V NM sur base de I'ancienneté
fixée a I'annexe IV NM. Les échelles barémiques aa@spondant a chaque fonction sont
déterminées a I'annexe Il NM. Les fonctions subvemnnées et les conditions d'acces
spécifiques a ces fonctions sont déterminées a lraaxe Il NM."




Art. 76. L'article 4, alinéa 2 de l'arrété "centres de jou et d'hébergement” est abrogé.

Art. 77. Les annexes 1 et 5 de l'arrété "centres de jout d'hébergement” sont
abrogées.

CHAPITRE XIlII. _ - Dispositions relatives aux services d'accompagment et aux
services d'interprétation pour sourds.

Art. 78. L'article 26, § 2, de l'arrété "services d'accompgnement et SIS" est completé
par la disposition suivante :

" A partir de la catégorie 2, dans les limites de normes ci-dessus, la prise en charge
d'un mi-temps directeur peut étre prise en consideation. "

Art. 79. L'article 26, § 3, de l'arrété "services d'accompgnement et SIS" est remplacé
par la disposition suivante :

" La subvention pour frais de personnel de I'équde agreée est calculée sur base des
barémes fixés a I'annexe | NM et comprend les chagg patronales et autres avantages
fixes a I'annexe V NM sur base de I'ancienneté fieéa I'annexe IV NM. Les échelles
barémiques correspondant a chaque fonction sont d&tminées a lI'annexe Il NM. Les
fonctions subventionnées et les conditions d'accggseécifiques a ces fonctions sont
déterminées a l'annexe Il NM".

Art. 80. A l'article 29, alinéa ler, 1°, de l'arrété "serices d'accompagnement et SIS",

sont supprimés les mots :"sur base des baremes répma I'annexe 1"; "sur base du
baréme 23 repris a I'annexe 1" et la derniére phras.

Art. 81 L'article 50, alinéas 2 a 4, de l'arrété "service d'accompagnement et SIS" est
remplacé par la disposition suivante :

" La subvention pour frais de personnel de I'éqube agréée est calculée sur base des
barémes fixés a I'annexe | NM et comprend les chageg patronales et autres avantages
fixés a I'annexe V NM sur base de I'ancienneté figéa I'annexe IV NM. Les échelles
barémiques correspondant a chaque fonction sont datminées a lI'annexe Il NM. Les
fonctions subventionnées et les conditions d'accggécifiques a ces fonctions sont
déterminées a I'annexe Il NM. "

Art. 82. L'article 26, § ler, de l'arrété "services d'accommpagnement et SIS" est abrogé

Art. 83. Les annexes 1 et 2 de l'arrété "services d'accormgnement et SIS" sont
abrogées.

TITRE IV. - Réduction du temps de travail et embauche compsatoire.

CHAPITRE 1. - Dispositions générales.

Art. 84. 8 ler. La durée du temps de travail prise en coid@ration pour le calcul des
subventions pour remunération et de I'embauche congmsatoire est fixée a 38 heures
par semaine pour 1 ETP, sauf dispositions sectorlek spécifiques.

§ 2. A partir du ler janvier 2001, le temps de tvail visé au § ler pour les travailleurs
ageés de 55 ans et plus est réduit a 32 heures pansine pour 1 temps plein.




A partir du ler janvier 2002, le temps de travailvisé au § ler pour les travailleurs agé
de 50 a 54 ans est réduit a 34 heures par semairmup 1 temps plein.

A partir du ler janvier 2003, le temps de travailvisé au § ler pour les travailleurs agé
de 45 a 49 ans est réduit a 36 heures par semairmup 1 temps plein.

8§ 3. Les travailleurs visés au § 2 qui travaillera temps partiel bénéficient des mesure
visées au 8§ 2 au prorata de leurs prestations.
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Art. 85. 8 ler. L'administration établit avant le 31 janvier de chaque année le nombre
d'heures annuelles de réduction du temps de travadlccordées dans lI'ensemble des
secteurs, a l'exception du secteur de 'aide a doailie, en fonction de I'age atteint par les
travailleurs au 31 décembre de I'année précédente.

8 2. Une subvention, calculée en multipliant leambre d'heures visées au § ler par un
forfait horaire de 800 F (19,83 euros) indexé esttyoyée pour permettre une embauche
compensatoire consécutive a la réduction du tempdravail.

§ 3. Cette subvention est liquidée au plus tar@ 131 mars de chaque année aux fonds
sociaux désignés a cet effet par les partenairecgux de chaque secteur concerné.
Ceux-ci gerent la répartition des emplois et des nyens financiers visés au § 2 entre les
centres, services, organismes et maisons agrééssées conditions fixées dans une
convention conclue avec le College.

8§ 4. Les travailleurs bénéficiant d'une réductiordu temps de travail en vertu de
I'article précédent ne sont éligibles aux heures titbuées en tant qu'embauche
compensatoire qu'a concurrence du nombre d'heuresatessaires pour arriver au temps
plein de leur catégorie d'age.

8 5. Les pieces justificatives de I'utilisation & la subvention ainsi qu'un rapport
d'activité montrant le respect de la convention coclue avec le College sont a fournir
pour le 30 avril de I'année suivante.

CHAPITRE 1. - Dispositions sectorielles spécifiques.

Art. 86. L'article 40 de 'arrété "maisons d'accueil” estremplacé par la disposition
suivante : "La durée du temps de travail prise en ansidération pour le calcul des
subventions pour rémunération et de I'embauche congmsatoire est fixée a 37 heures
par semaine pour 1 ETP".

Art. 87. Pour les services d'accompagnement et les sendgakinterprétariat pour
sourds, la durée du temps de travail prise en corggration pour le calcul des
subventions pour rémunération et de I'embauche congmsatoire est fixee a 37 heures
par semaine pour 1 ETP.

Art. 88. L'article 23 de l'arrété "aide a domicile" dont |e texte actuel constitue le
paragraphe premier est complété comme suit :

" § 2. A partir du ler janvier 2001, la durée dutemps de travail prise en considération
pour le calcul des subventions pour rémunération detravailleurs agés de 55 ans et pIu”s
est réduite a 32 heures par semaine pour un tempgem en ce compris le crédit congé
visé au paragraphe premier.

A partir du ler janvier 2002, cette durée du temp de travail des travailleurs agés de 50
a 54 ans est réduite a 34 heures par semaine pour temps plein en ce compris le crédi
congeé vise au paragraphe premier.

A partir du ler janvier 2003, cette durée du temp de travail des travailleurs agés de 45
a 49 ans autres que les aides est réduite a 36 hesipar semaine pour un temps plein.




8§ 3. Les travailleurs visés au § 2 qui travaillema temps partiel bénéficient des mesure
visées au 8§ 2 au prorata de leurs prestations. "

TITRE V. - Formation.

CHAPITRE I. - Dispositions générales.

Art. 89. Sauf dispositions sectorielles contraires, la subntion pour frais de formation
continuée de I'équipe, en ce compris sa supervisiosiéleve a 1 % de la masse salariale
subventionnée. A partir du ler janvier 2002, cettsubvention est conditionnée par un
plan annuel de formation tenant compte de tous ldsavailleurs subventionnés qui a
recu un avis favorable des représentants des travkaurs. Ce plan annuel est transmis a
I'administration pour avis au plus tard le 15 janvier.

CHAPITRE 1l. - Dispositions sectorielles spécifiques.

Art. 90. A l'article 8, alinéa premier, de l'arréte "CASG", les mots "aux frais de
formation du personnel admis aux subventions a concrence de 10 000 F par ETP par
an et" sont supprimeés.

Art. 91. A l'article 7, 8 1er, de l'arrété "service socidl les mots ", frais de formation de
personnel sont insérés entre les mots "du personnatiministratif admis a la subvention”
et les mots " et les frais de fonctionnement desmees".

Art. 92. L'article 25 de l'arrété "planning” est complété par la dispositions suivante :
" 4° des frais de formation continuée du personrie"

Art. 93. A l'article 27, alinéa 2, de l'arrété "planning”, le point 1° est abrogeé.

Art. 94. L'article 25 de l'arrété "aide a domicile" est canplété par l'alinéa suivant : "Le
service assure également la formation continuée gaersonnel administratif et de
direction".

Art. 95. 8 ler. L'article 32 de l'arrété "aide a domicile" est remplacé par la disposition
suivante :

" La subvention pour frais de formation continuéedu responsable de service, des
responsables d'équipe et du personnel administratét de direction s'éléve a 1 % de la
masse salariale de ce personnel. Cette subventiast eonditionnée par un plan annuel d
formation tenant compte de tous les travailleurs doventionnés qui a regu un avis
favorable des représentants des travailleurs. Ce g@h annuel est transmis a
I'administration pour avis au plus tard le 15 janvier. "

§ 2. Par dérogation a l'article 89, le 1 % affe& a la formation continuée des aides est
intégré dans les forfaits horaires fixés a I'annexeNM.

Art. 96. Le 8 3 de l'article 28 de l'arrété "coordinationet soins palliatifs" est abrogé.

Art. 97. Par dérogation a l'article 89, la subvention pourfrais de formation continuée
s'éleve a 1 % de la masse salariale du personnekdarganismes agréeés affecté a des
missions d'insertion socioprofessionnelle, a I'expgon du personnel des missions localg
Cette masse salariale est fixée, chague année, padministration, sur base du cadastre
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du personnel fourni a I'agence "Fonds social europn". Elle est liquidée a un Fonds
désigné a cet effet par les partenaires sociaux gdecteur.

TITRE VI. - Dispositions abrogatoires.

Art. 98. L'article 6, § ler, alinéa 3, 4° et alinéas 6 ade I'arrété "centres de jour et
d'hébergement" est abrogé.

Art. 99. L'article 26, § 4, de l'arrété "services d'accompgnement et SIS" est abrogé.

Art. 100 L'article 50, alinéa 5, de l'arrété "services d'@compagnement et SIS" est
abrogeé.

Art. 101 L'arrété d'application du College de la Commissia communautaire francgaise
du 2 aolt 1996 relatif a la fixation des conditiongt des modalités d'agrément et de
subventionnement des organismes exercant des adtdd de formation professionnelle
dans le cadre du dispositif coordonné d'insertionacioprofessionnelle est abrogé.

TITRE VII. - Dispositions transitoires et finales et entréenevigueur.

Art. 102 A titre transitoire, l'utilisation des montants prévus a l'article 85 pour I'année
2001 peut étre reportée a I'exercice 2002.

Art. 103 Dans les secteurs maisons d'accueil, servicestBirprétation pour sourds et
services d'accompagnement, centres de jour et ceatr d'hébergement, les travailleurs
engages entre le ler janvier 2001 et le 31 décemI2@04 sont subventionnés sur bases
des échelles fixées a I'annexe | NM, Section b :

- pour les fonctions nécessitant un dipldme univsitaire a I'échelle 21 a 1" a
I'exclusion des médecins dans le secteur "personnieandicapées”;

- pour les fonctions nécessitant un ESNU :

- al'échelle "19 a 2" pour les directeurs et sa+directeurs ESNU

- al'échelle "16 a 4" pour les autres fonctions;

- pour la fonction d'éducateur-chef de groupe :

- al'échelle "18 a 2";

- pour la fonction de chef-éducateur :

- al'échelle "17 a 3";

- pour les fonctions nécessitant un CESS :

- al'échelle "13 a 5" pour les fonctions pédagagues, paramédicales, sociales et
techniques

- al'échelle "9 a 6" pour le personnel administatif;

- pour les fonctions nécessitant le niveau clas3gtel que défini a I'annexe Il NM :

-aléchelle"11a 7"

- pour la fonction d'ouvrier chef d'équipe :

- al'échelle "11 a 8";

- pour les fonctions nécessitant le niveau claségetel que défini a I'annexe Il NM :

- al'échelle "4 a 9" pour la fonction d'auxiliaire administratif;

- al'échelle "8 a 9" pour les autres fonctions;

- pour la fonction d'ouvrier qualifié :

- al'échelle "8 & 9";

- pour la fonction d'ouvrier :




- al'échelle "3 a 10".

Art. 104. A titre transitoire, les centres de coordinatioret de soins a domicile et les
services de soins palliatifs et continués restengjg@és provisoirement jusqu'au 31
décembre 2002.

Art. 105 A titre transitoire, les maisons médicales subveionnées par la Commission
communautaire francaise au 31 décembre 2000 sontlaentionnées jusqu'au 31
décembre 2002 sur base des dispositions du présantéte. Pendant cette periode, le
mode de calcul des subventions ne peut en aucun esdrainer une diminution des
subventions octroyées pour I'année 2001.

Art. 106 La composition de I'équipe agréée et subventionedles services de soins
palliatifs et continués visée a l'article 35 de |'@été "coordination et soins palliatifs" ne
sera prise en considération qu'a partir du ler janier 2002.

Art. 107. En 2001, la subvention de 1 856 000 F octroyéelzaque maison médicale en
vertu des arrétés individuels adoptes par le Collegest augmentée de 8 000 F par mais
meédicale.

Art. 108 A titre transitoire, les centres d'accueil télépbnique subventionnés par la
Commission communautaire francaise au 31 décembr&®Q@0 sont subventionnées
jusqu'au 31 décembre 2002 sur base des dispositiahs présent arrété.

Art. 109 § ler. Les organismes agrées s'engagent a confana I'administration, au

plus tard pour le 30 juin 2003, la composition dééquipe de base qui sera subventionnge

par la Commission communautaire francaise a partirdu ler janvier 2004, et a lui
communiquer les fches salariales les plus récentes de ces travaills. Pour cette date, il
auront prévu les modifications nécessaires de lestructure de financement pour la
rendre conforme aux dispositions du présent arréte.

8§ 2. A titre transitoire, et jusqu'au 31 décembre2003, les organismes agréeés et
subventionnés restent sous le régime de la subventiforfaitaire.

§ 3. Les organismes agréés communiqueront, & l'\adhistration, une estimation des
besoins de financement liés a I'application de I'@ord avec le non-marchand, au plus
tard le 15 novembre, pour I'année 2001, et au pluard le 31 mars pour les années 2007
et 2003.

L'administration établit le financement forfaitai re de chague organisme
proportionnellement aux besoins communiqués et aunfancement disponible compte
tenu des modalités de mise en oeuvre de I'accordegvie non-marchand soit :

+ 16 000 000 BEF (396.629,63 euro ) en 2001;

+ 32 000 000 BEF (793.259,26 euro ) en 2002;

+ 48 000 000 BEF (1.189.888,89 euro ) en 2003.

Pour ces années la subvention est liquidée en ddmanches : une premiere tranche de
80 % sur base d'une déclaration de créance et unedxieme tranche de 20 % sur base
de la présentation des pieces justificatives de fisemble de la subvention et d'une
déclaration de créance.

Art. 110 Dans le secteur de£ISP>, il est créé un comité de suivi chargé de suivra |
mise en oeuvre de l'accord du non-marchand. Ce cot@iest composé paritairement de
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représentants des travailleurs et de représentanties employeurs du secteur. Un




représentant du Ministre compétent y assiste ave®ix consultative. Le comité se réunit
au minimum une fois par an, ou a la demande de l'udes partenaires sociaux.
L'administration est chargée du secrétariat du Conté de suivi. Le Comité de suivi
établira son reglement d'ordre intérieur.

Art. 111 Si la subvention pour rémunération d'un travailleur en fonction au 31
décembre 2001, calculée sur la base des nouvellesatles barémiques est inférieure a
celle octroyée sur la base de I'échelle barémiquetarieure, la subvention la plus élevée
reste octroyée pour ce travailleur.

Si la subvention de I'heure prestée les samediBmanches et jours fériés pour un
travailleur en fonction au 31 décembre 2001 est iéfieure a la subvention pour une
méme heure octroyée sur la base des normes antérnies, la subvention la plus élevée
reste octroyée pour ce travailleur.

Art. 112 Les subventions pour frais de rémunérations, dorltindexation est prévue pat
le présent arrété, sont indexées suivant les reglappliquées aux rémunérations de la
fonction publique.

Art. 113 Les autres subventions, dont I'indexation est préie par le présent arrété sont

adaptées annuellement a chaque ler janvier compteriu de l'indice des prix a la
consommation visé au chapitre Il de 'arrété royaddu 24 décembre 1993 portant
exécution de la loi du 6 janvier 1989 de sauvegardie la compétitivité du pays, si apres
dénommé indice santé, suivant la formule :

Montant de base x indice sante de decembre de I'a nnee precedente

Indice sante de decembre 2000

Art. 114 Le présent arrété sort ses effets le ler janvi@001 a I'exception des articles
86, 98, 99 et 100 qui entrent en vigueur le ler jaier 2002 et a I'exception des articles 5
et 101 qui entrent en vigueur le ler janvier 2004.

Bruxelles, le 18 octobre 2001.

Par le College :

Le Président du College de la Commission communtaire francaise, chargé de
I'Enseignement, de la Reconversion et du Recyclageofessionnels, du Transport
scolaire, de la Cohabitation des communautés localedes Relations avec la
Communauté francaise et la Région wallonne, ainsiug des Relations internationales,

E. TOMAS

Le Membre du College de la Commission communauta francaise, chargé de la
Fonction publique,

F.-X. de DONNEA

Le Membre du College de la Commission communauta francaise, chargé de la
Santé, de la Culture, du Tourisme, du Sport et dealJeunesse,

D. GOSUIN

Le Membre du College de la Commission communauta francaise, chargé de la
Formation professionnelle et permanente des Classe®yennes et de la Politique des
Handicapés,

W. DRAPS

Le Membre du College de la Commission communauta francaise, chargé du Budget
de I'Action sociale et de la Famille,

N




A. HUTCHINSON
ANNEXES.
Art. N1. Annexe | NM. - BAREMES DE REFERENCE.

Modifié par :
<ARR 2003-10-23/37, art. 6 ; En vigueur : 01-016D3. Annexe non reprise dans ARR
2003-10-23/37>

Art. N2. Annexe Il NM. - Tableau des échelles barémiquesdéférence pour les
fonctions subventionnées.
(Tableau non repris pour motifs techniques. VoiM.B. 09-07-2002, p. 30595).

Art. N3. Annexe Il NM. - Fonctions subventionnées par séeur - dipldmes requis et
conditions d'acces.

1. Secteur du Planning familial

- Psychologue, sexologue et juriste : universitai

- Assistant social ou infirmier social : ESNU

- Conseliller conjugal : ESNU ou CESS avec certtfat de formation

- Assistant administratif, accueillant (en extintion) : CESS

2. Secteur CASG

- Coordinateur : ESNU

- Assistant social : ESNU

- Assistant administratif : CESS ou assimile

3. Secteur Maisons d'accueil

- Directeur : universitaire

- Directeur : ESNU a orientation sociale, psychobique, paramédicale ou pédagogiqu
avec 3 ans d'ancienneté dans le secteur

- Assistant social et infirmier : ESNU

- Educateur classe 1 : ESNU a orientation socialpsychologique, paramédicale ou
pédagogique.

- Educateur classe 2 : CESS

- Educateur classe 3 : 6 P a orientation socialigmiliale ou sanitaire ou certificat de
formation d'aide familial ou assimilé selon 'arré# "aide a domicile".

- Educateur classe 4 : CESI

4. Secteur Toxicomanie

- Psychiatre : docteur en médecine avec spécialion

- Médecin généraliste : docteur en médecine

- Psychologue, criminologue, sociologue, licen@é@ communication, philosophe,
kinésithérapeute : universitaire

- Assistant, assistant en psychologie ou auxiliaisocial et infirmier : ESNU

- Secrétaire : CESS

5. Secteur Services de Santé mentale

- Psychiatre et pédopsychiatre : docteur en médee avec spécialisation

- Logopede, kinésithérapeute, psychologue, crimatogue, sociologue : universitaire

- Assistant ou auxiliaire social, infirmier, infirmier social, assistant en psychologie,
logopede, ergothérapeute et kinésithérapeute : ESNU

- Secrétaire : CESS

6. Secteur Télé accueill

(Tableaux non repris pour motifs techniques. VoiM.B. 09-07-2002, p. 30552-30594).
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- Directeur : universitaire (psychologue, crimindogue, sociologue) ou ESNU a
orientation psycho-medico-social.

- Responsable de la formation : universitaire oESNU a orientation sociale,
paramédicale, psychologique, pédagogique ou en commnication

- Secrétaire : CESS

7. Secteur Maisons médicales

- Fonction d'accueil : ESNU ou CESS

- Fonction de santé communautaire : médecin géradiste, universitaire ou ESNU a
orientation sociale, paramédicale, psychologique gquédagogique.

8. Secteur Centres de coordination et de soinglamicile

- Directeur : universitaire ou ESNU

- Assistant administratif : CESS

- Agent de coordination : ESNU a orientation soeie, paramédicale ou psychologique.

9. Secteur Services de soins palliatifs et contiés

- Universitaire : a orientation psychologique, mdico sociale

- ESNU : a orientation psycho-medico-sociale

- Secrétaire CESS

10. Secteur Insertion socioprofessionnelle

- Coordinateur pédagogique : ESNU ou assimilés ESS + 10 ans d'expérience utile)

- Formateur classe 1 : ESNU ou assimilés (CESS+ans d'expérience utile ou CESI +
ans d'experience utile)

- Formateur classe 2 : CESS ou assimilés (6 ansxpérience utile)

Par expérience utile, on entend :

- Pour les formateurs : une expérience au seinutie entreprise du secteur
professionnel concerné par les formations dispensgdans la réalisation de taches
impliquant un niveau de responsabilité suffisant.

- Pour les coordinateurs pédagogiques : avoir agsé durant une période de dix ans
des taches liées a cette fonction (conception enstruction de systemes de formation,
développement de dispositifs adaptés aux orientatis et objectifs a atteindre,
coordination et gestion des actions et projets derfimation)

11. Secteur Centres de jour et Centres d'hébergemt

- Directeur : universitaire a orientation pédagoggue, psychologique, sociale, juridique
paramédicale, sociologique, hospitaliere, criminolgique, économique, familiale et
sexologique ou assimilé (directeurs universitairesn fonction au 31.12.00); ESNU a
orientation pédagogique, psychologique, sociale pamédicale ou artistique et 3 ans
d'expérience dans le secteur du handicap ou direatesubsidié au 31/12/00.

- Sous-directeur : universitaire a orientation péagogique, psychologique, sociale,
juridique, paramédicale sociologique, hospitalieregriminologique, économique,
familiale et sexologique, ou ESNU a orientation pé&djogique, psychologique, sociale
paramédicale ou artistique ou assimilé (qualificatns requises pour les éducateurs clag
Il et au moins dix ans de fonctions éducatives dans centre de jour ou un centre
d'hébergement).

- Médecin généraliste : docteur en médecine, chirgie et accouchement.

- Médecin spécialiste : docteur en médecine, chigie et accouchement et titre de
spécialisation.

- Psychologue : universitaire.

- Psychopédagogue : universitaire.

- Pédagogue : universitaire.

- Assistant en psychologie : ESNU.

- Fonctions paramédicales : universitaire (kinésinérapeute ou logopede), ou ESNU
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(ergothérapeute, kinésithérapeute, logopéede, réedaeur en psychomotricité,
audiologue, orthoptiste).

- Assistant social : ESNU.

- Infirmier gradué : ESNU.

- Infirmier gradué social : ESNU.

- Infirmier breveté : brevet d'infirmier ou d'assistant en soins hospitaliers.

- Educateur-chef de groupe : chef-éducateur ayarstu moins une année de service dars
cette fonction.

- Chef-éducateur : diplome de I'enseignement supéur non universitaire a orientation
pédagogique, psychologique, sociale, paramédicale artistique ou assimilé
(qualifications requises pour les éducateurs classleet au moins cing ans de fonctions
éducatives dans un centre de jour ou un centre d'bérgement).

- Educateur - Classe 1 : ESNU a orientation pédagique, psychologique, sociale,
paramédicale ou artistique.

- Educateur - classe 2 : CESS ou assimilé (édueat classe IIA ou 1B au 31.12.00).

- Educateur - classe 3 : 6 P a orientation socelfamiliale ou sanitaire ou certificat de
formation d'aide familiale ou assimilé dans I'arrég "Aide a domicile".

- Educateur - classe 4 : CESI.

- Secrétaire de direction : ESNU octroyant ce tie.

- Comptable : ESNU a orientation économique ou captable ou dipldmé de la
Chambre belge des Comptables ou diplomé spécialieg gestion des services et
institutions du secteur non marchand ou assimilé @nptable 1re classe au 31.12.00).

- Assistant comptable : CESS a orientation écondque.

- Assistant administratif : CESS ou assimilé (réacteur ou économe au 31.12.00).

- Auxiliaire administratif : CESI.

- Technicien classe 1 : ESNU a orientation électique ou informatique.

- Technicien classe 2 : CESS a orientation éleotrique ou informatique ou assimilé
(formation Braille).

- Technicien classe 3 : 6 P a orientation technie.

- Ouvrier chef d'équipe : ouvrier qualifié ayantla responsabilité d'une équipe
d'ouvriers.

- Ouvrier qualifié : certificat de qualification ou certificat d'apprentissage délivré par
I'IFPME.

- Quvrier : pas d'exigence particuliére.

12. secteur services d'accompagnement

- Directeur : universitaire a orientation pédagoggue, psychologique, sociale, juridique
paramédicale, sociologique, hospitaliere, criminolgique, économique, familiale et
sexologique; ESNU a orientation pédagogique, psydogique, sociale paramédicale ou
artistique et 3 ans d'expérience dans le secteur diandicap.

- Accompagnateur classe 1 : ESNU a orientation gagogique, psychologique, sociale,
paramédicale ou artistique.

- Accompagnateur classe 2 : CESS.

- Psychologue : universitaire.

- Pédagogue : universitaire.

- Psychopédagogue : universitaire.

- Licencié en sciences familiales et sexologiquasiversitaire.

- Licencié en sciences médico-sociales et hosliétas : universitaire.

- Infirmier gradué social : ESNU.

- Puéricultrice : brevet de puéricultrice ou réusite d'une 6e année professionnelle a
orientation sociale, familiale ou sanitaire.




- Assistant en psychologie : ESNU.

- Assistant social : ESNU.

- Médecin spécialiste : médecin généraliste avepécialisation.

- Secrétaire de direction : ESNU octroyant ce ftie.

- Comptable : ESNU a orientation économique ou ocaptable ou diplomé de la
Chambre belge des Comptables ou diplémé spécialieg gestion des services et
institutions du secteur non marchand.

- Assistant administratif : CESS.

- Ouvrier qualifié : certificat de qualification ou certificat d'apprentissage délivré par
I'lFPME.

13. Secteur service interprétation sourds

- Directeur : universitaire ou ESNU.

- Assistant administratif : CESS.

Art. N4. Annexe IV NM. - Reconnaissance et calcul de l'aienneté.

1. Sont admissibles les périodes prestées patravailleur, en Belgique ou a I'étranger,
dans un emploi a temps plein ou a temps partiel asein des institutions, agréées ou
subventionnées qui relevent des secteurs de la sénde I'aide aux personnes, de la
politique des personnes handicapées, des politigues I'enfance, de la jeunesse et de
I'aide a la jeunesse, de I'éducation permanente, die culture, de I'enseignement et de
I'insertion socioprofessionnelle.

2. Toutes les fonctions occupées sont prises emsidération, sans distinction.

3. Pour le personnel administratif et comptable tepour les ouvriers, les jours de travail
et assimilés acquis par le travailleur aupres d'empyeurs, en Belgique ou a I'étranger,
ressortissant a un autre secteur que ceux cités@gssus sont aussi pris en compte, peu
importe la fonction occupée, avec un maximum de dians.

4. On entend par période de travail :

- les périodes de travail effectivement prestéesuvertes par un contrat de travail ou
par le statut régi par le droit public;

- les jours assimilés définis a l'article 24 dedrrété royal du 28 novembre 1969, les
samedis, dimanche et jours de récupération, les gédes d'écartement, de congé
d'accouchement et parental, les jours de maladie dengue durée, les jours de pause-
carriere ou crédit-temps.

5. Aucune distinction n'est faite entre les preations a temps partiel et les prestations g
temps plein.

6. Pour fixer I'ancienneté, les périodes de travieet jours assimilés sont additionnés et
comptabilisés en années et en mois complets.

Art. N5. Annexe V NM. - Calcul de la subvention pour fraidle rémunération, charges
patronales et autres avantages.

La subvention individuelle pour frais de rémunéraion, charges patronales et autres
avantages est composeée des éléments suivants :

1. Rémunération barémique brute

Cette rémunération barémique brute s'obtient en raltipliant le montant obtenu dans
I'échelle correspondant a la fonction subventionnéet a I'ancienneté reconnue, par un
coefficient égal a I'index en cours divisé par l'idex au ler juillet 2000 et multiplié par le
temps de travail en ETP.

2. Prime de fin d'année

a) Le montant de la prime de fin d'année se compe de deux parties forfaitaires
majorées d'une partie variable.




1° D'une part une prime annuelle non indexée de®l1 F (161,40 euro) est attribuée a
partir du ler janvier 2005.

1/5 de cette prime est octroyée en 2001

2/5 de cette prime est octroyée en 2002

3/5 de cette prime est octroyée en 2003

4/5 de cette prime est octroyée en 2004

2° D'autre part une partie forfaitaire, calculéeconformément a l'application de l'article
5, 8 2, 1°, de l'arrété royal du 23 octobre 1979 toyant une allocation de fin d'année a
certains titulaires d'une fonction rémunérée a chage du trésor public, tel que modifié
par l'arrété royal du 3 décembre 1987 est octroyée.

Cette partie forfaitaire s'obtient en majorant la partie forfaire de I'année précédente
d'un pourcentage variant en fonction de I'évolutionde I'indice des prix a la
consommation. Ce pourcentage est obtenu en divisahhdice du mois d'octobre de
I'année considérée par l'indice du mois d'octobre @l I'année précédente. Ce pourcentag
est calculé a 4 décimales. Cette partie forfaitairg'éléve a 11 243,869 F (278,73 euros)
pour l'année 2000.

3° La partie variable s'éleve a 2,5 % de la rémugration annuelle brute indexée du
travailleur. Par rémunération annuelle brute indexée on entend : le produit de la
multiplication de la rémunération brute indexée dueau travailleur concerné pour le
mois d'octobre de I'année considérée par 12, le cashéant y compris l'allocation de
foyer ou de résidence, mais a l'exclusion de toutasitres primes, suppléments ou
indemnités.

b) Pour les travailleurs a temps partiel ou qui tont pas travaillé une année civile
complete, le montant des primes est calculé au prata de leurs prestations.

3. Intervention dans les frais de transports donaile/travail

Cette intervention est calculée conformément awispositions Iégales en vigueur dans
le secteur prive.

4. Pécule de vacances

Le pécule est calculé conformément aux dispositie |égales en vigueur dans le secteu
prive.

5. Cotisation patronale de sécurité sociale

Celle-ci est calculée conformément aux dispositie Iégales en vigueur dans le secteur|
prive.

6. Assurance loi

Le montant pris en considération est celui calcélsur base des justificatifs fournis par
le service, au prorata du nombre d'ETP subventionng

7. Médecine du travail

Le montant pris en considération est celui calcélsur base des justificatifs fournis par
le service, au prorata du nombre d'ETP subventionng

8. Vétements de travail

Cette intervention est octroyée dans les secteuws elle est imposée par des dispositio
leégales et conformément a celles-ci.

9. Allocation de foyer-residence :

Une allocation de foyer-résidence est octroyeeatravailleurs dont la rémunération
annuelle brute n'excéde pas 779 001 F (19.310,95a1). Son montant est fixé a 35 400
(877,54 euros).

Une allocation de foyer-résidence est octroyeeratravailleurs dont la rémunération
annuelle brute n'excede pas 888 110 F (22.015,67as). Son montant est fixé a 17 700
(438,77 euros).
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Ces montants sont réduits au prorata du temps deavail réellement presté par le




travailleur.

Le passage d'une allocation a l'autre et la dispdion de I'allocation ne peuvent
entrainer une diminution de la rémunération annuelé brute du travailleur. S'il échet, la
différence est attribuée sous forme d'une allocatiopartielle.

Ces montants sont liés a lI'index du ler juillet@0.

10. Pécule de sortie

C'est le pécule de vacances payé anticipativemea travailleur en fin de contrat. Les
indemnités de préavis ne sont prises en considérati pour le calcul de la subvention qu
pour les préavis prestés.

11. Suppléments pour prestations irréguliéres

a) secteur des maisons d'accueill

- en ce qui concerne le personnel éducatif ou salc

1° un supplément de salaire de 26 % calculé suabe de la rémunération horaire est
octroyé pour les prestations effectuées le samed 6 h a 20 h.

2° Un supplément de salaire de 56 % calculé suabe de la remunération horaire est
octroyé pour les prestations effectuées le dimanclog les jours fériés Iégaux de 0 h a 24
h
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3° Un supplément de salaire de 35 % calculé suabe de la rémunération horaire est
octroyé pour les prestations effectuées la nuit emt 20 h et 6 h a partir du ler janvier
2005.

Ce supplément est de :27 % en 2001

29 % en 2002

31 % en 2003

33 % en 2004

4° Les gardes appelables du personnel de direatiou d'encadrement sont remunérée
a raison de 150 F (3,72 euros) par heure, avec urarimum de 1.650 F (40,90 euros) pq
24 heures. Les subventions pour gardes appelables sont pas cumulables pour une
méme période avec les suppléments de salaire, pqurestations de nuit, de week-end et
jours fériés du personnel visé aux points 1° a 3Elles sont limitees a une personne par
maison et par 24 heures.

- en ce qui concerne le personnel ne faisant paartie du cadre agréé :

5° les suppléments de salaire du personnel nedant pas partie du cadre agréé mais
indispensable au fonctionnement de la maison et jtié dans le projet collectif, sont prig
en considération pour le calcul des subventions pofrais de rémunération, suivant les
dispositions prévues aux points 1° et 2°.

b) secteurs des centres de jour et d'hébergememur personnes handicapées et des
services d'accompagnement

- en ce qui concerne le personnel éducatif, sogiparamédical ou ouvrier :

Les point 1°, 2° et 3° du a) sont d'application.

Une indemnité de séjour fixée a 1 000 F (24,79res) est octroyée pour chaque période
de présence de 24 h par jour dans le centre de vaas avec un maximum de 30 jours
par an, a I'exception du premier jour et du dernierjour de sé€jour. Cette indemnite est
octroyée aux membres du personnel qui accompagndet bénéficiaires durant les
Séjours extérieurs organisé par le centre.

C) autres secteurs

Des suppléments pour prestations irrégulieres pa&ent étre octroyées lorsqu'ils
correspondent a des obligations décrétales ou norrtinges. lls sont calculés sur base deg
sursalaires fixés ci-dessus au point a) 1°, 2° €t.3

12. Charges patronales des médecins, médecinsgiggtres et pedopsychiatres dans les
secteurs de la santé mentale et la toxicomanie

—




Dans les secteurs de la toxicomanie et de la samentale, les charges patronales réelles
prévues par la présente annexe pour les médecinsédecins psychiatres et
pédopsychiatres sont prises en considération.

Art. N6. Annexe VI NM. - Documents relatifs aux demanded'agrément

La demande d'agrément comprend les documents s@ints :

1° un document mentionnant des renseignements agifs a 'identification du pouvoir
organisateur de I'association notamment le nom delou des personnes habilitées a
représenter l'association et

- les statuts actualisés publiés au Moniteur bedg,

- la liste des membres de lI'assemblée généraledatconseil d'administration;

- le numéro de compte du service;

2° une note spécifiant de quelle maniére il esépondu aux missions générales et
particulieres assumées par I'association;

3° un document indiquant la composition sollicité de I'equipe, la fonction, la
gualification, la formation et la durée de prestatons de ses membres;

4° un document mentionnant le nom de la ou des f®nnes chargées au sein de
I'équipe de la direction médicale s'il échet, et dia coordination générale de
I'association;

5° un document mentionnant I'adresse du siege saket du ou des siéges d'activités;

6° une attestation délivrée par le service inceig datant de moins d'un an;

7° un document attestant que l'association a sour#t une assurance en responsabilité
civile et est couverte pour I'année en cours;

8°un document attestant que l'association a soustcune assurance incendie et est
couverte pour l'année en cours;

9° un document décrivant, s'il échet, les servisale garde ainsi que les systéemes
d'urgence;

10° un document mentionnant les heures d'ouverterde I'association;

Le dossier ainsi complété doit étre certifié sirre, complet et conforme. Il doit étre
daté et signé par la ou les personnes habilitéeseprésenter I'association.

Les annexes | NM, Il NM, 1l NM, IV NM, V NM et V | NM sont vues pour étre
annexées a l'arrété 2001/549 de la Commission comnauwtaire francaise relatif a
I'application du décret du 12 juillet 2001 de la commission communautaire frangaise
modifiant diverses législations relatives aux subveions accordées dans le secteur de 1a
politique de la santé et de I'aide aux personnes edlatif a la modification de divers
arrétés d'application concernant les secteurs dedide aux personnes, de la santé, des
personnes handicapées et de l'insertion socioprofisnnelle.

Bruxelles, le 18 octobre 2001.

Par le College :

Le Président du College de la Commission commungaire francaise, charge de
I'Enseignement, de la Reconversion et du Recyclageofessionnels, du Transport
scolaire, de la Cohabitation des communautés localedes Relations avec la
Communauté frangaise et la Région wallonne, ainsiug des Relations internationales,

E. TOMAS

Le Membre du College de la Commission communauta francaise, chargé de la
Fonction publique,

F.-X. de DONNEA

Le Membre du Collége de la Commission communauta francaise, charge de la
Santé, de la Culture, du Tourisme, du Sport et dealJeunesse,

D. GOSUIN




Le Membre du College de la Commission communauta francaise, chargé de la
Formation professionnelle et permanente des Classe®yennes et de la Politique des
Handicapés,

W. DRAPS

Le Membre du College de la Commission communauta francaise, chargé du Budget
de I'Action sociale et de la Famille,

A. HUTCHINSON.
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= Début
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Préambule Texte

Le College,

Vu les articles 138 et 178 de la Constitution;

Vu le décret de la Communauté fran}aise du 29 ma 1993 relatif a I'agrément et au
subventionnement des associations de santé intégtéeque modifié par le décret de la
Commission communautaire fran}aise du 12 juillet 201 modifiant diverses législations
relatives aux subventions accordées dans le sectal# la politique de la santé et de I'aid
aux personnes;

Vu le décret de la Commission communautaire frafaise du 16 juillet 1994 relatif a
I'agrément et aux subventions des centres de plamyg familial;

Vu le décret de la Commission communautaire frafaise du 27 avril 1995 relatif a
I'agrément et aux subventions des services de sam@&ntale tel que modifié par le décre
du 12 juillet 2001;

Vu le décret de la Commission communautaire fragaise du 27 avril 1995 relatif a
I'agrément et aux subventions des services actifa enatiére de toxicomanies tel que
modifié par le décret du 12 juillet 2001;

Vu le décret de la Commission communautaire frafaise du 27 avril 1995 relatif a
I'agrément de certains organismes d'insertion socppofessionnelle et au
subventionnement de leurs activités de formation mfessionnelle en vue d'accroitre les
chances des demandeurs d'emploi inoccupés et peuwatjfiés de trouver ou de retrouver
du travail dans le cadre de dispositifs coordonnéginsertion socioprofessionnelle;

Vu le décret de la Commission communautaire frafaise du 7 novembre 1997 fixant
les regles d'agrément et d'octroi des subventionsia centres d'action sociale globale tel
gue modifié par le décret du 12 juillet 2001;

Vu le décret de la Commission communautaire frafaise du 4 mars 1999 organisant
I'agrément et le subventionnement des centres deardination de soins et services a
domicile et des services de soins palliatifs et domués tel que modifié par le décret du 12
juillet 2001,

Vu le décret de la Commission communautaire frafaise du 4 mars 1999 relatif a
I'intégration sociale et professionnelle des persoes handicapées;

Vu le décret de la Commission communautaire fraaise du 27 mai 1999 relatif a
I'octroi de I'agrément et de subventions aux maisand'accueil tel que modifié par le
décret du 12 juillet 2001,

Vu le décret de la Commission communautaire fragaise du 27 mai 1999 relatif &
I'agrément et a l'octroi de subventions aux serviced'aide a domicile;

Vu le décret de la Commission communautaire frafaise du 12 juillet 2001 modifiant
diverses législations relatives aux subventions amclées dans le secteur de la politique
de la santEA(BR)CUTE; et de l'aide aux personnes;

Vu l'arrété royal du 14 mars 1978 déterminant par la Région bruxelloise les regles
d'agréation des centres de service social et d'ooirde subventions a ces centres, modifig¢
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par le décret du 7 novembre 1997;

Vu l'arrété du Collége de la Commission commundaire fran}aise du 16 mars 1995
relatif a l'agrément et aux subventions des centrede planning familial, modifié par
I'arrété du Collége de la Commission communautairéran}aise du 14 décembre 2000;

Vu l'arrété du College de la Commission commundaire fran}aise du 18 juillet 1996
concernant I'application du décret relatif a 'agrément et aux subventions des services [de
santé mentale, modifié par les arrétés du Collegeeda Commission communautaire
frantaise du 24 avril 1997 et du 31 mai 2001;

Vu l'arrété du College de la Commission commundaire fran}aise du 18 juillet 1996
concernant I'application du décret du 27 avril 1995elatif a 'agrément et aux
subventions des services actifs en matiére de tosmanies, modifié par les arrétés du
College de la Commission communautaire fran}aise dé novembre 1997 et du 24 juin
1999;

Vu l'arrété d'application du College de la Commssion communautaire frantaise du 2
aolt 1996 relatif a la fixation des conditions etes modalités d'agrément et de
subventionnement des organismes exer}ant des actés de formation professionnelle
dans le cadre de dispositifs coordonnés d'inserticsocioprofessionnelle;

Vu l'arrété du Collége de la Commission commundaire fran}aise du 11 décembre
1997 fixant la date d'entrée en vigueur du décretwl27 avril 1995 relatif a 'agrément et
aux subventions des services de santé mentale;

Vu l'arrété du College de la Commission commundaire fran}aise du 11 décembre
1997 fixant la date d'entrée en vigueur du décretwd27 avril 1995 relatif a I'agrément et
aux subventions des services actifs en matiére deicomanies;

Vu l'arrété du College de la Commission commundaire fran}aise du 24 septembre
1998 relatif a I'application du décret du 7 novembe 1997 fixant les regles d'agrément gt
d'octroi des subventions aux centres d'action sodeglobale;

Vu l'arrété du College de la Commission commundaire fran}aise du 29 avril 1999
concernant I'application du décret du 4 mars 1999rganisant I'agrément et le
subventionnement des centres de coordination de asiet de services a domicile et des
services de soins palliatifs et continués;

Vu l'arrété du College d(BR)e la Commission comommautaire fran}aise du 9 décembrg
1999 déterminant le mode de subventionnement appéible aux centres de jour et aux
centres d'hébergement pour personnes handicapées;

Vu l'arrété du College de la Commission commundaire fran}aise du 24 février 2000
relatif & l'agrément, aux interventions et aux subentions accordées aux entreprises de
travail adapté agréées;

Vu l'arrété du College de la Commission commundaire fran}aise du 6 avril 2000
relatif a I'agrément et aux subventions accordéesua services d'accompagnement et ayx
services d'interprétation pour sourds;

Vu l'arrété du College de la Commission commundaire francaise du 27 avril 2000
relatif & I'agrément et a I'octroi de subventions ax services d'aide a domicile;

Vu l'arrété du College de la Commission commundaire francaise du 20 juillet 2000
portant application du décret du 27 mai 1999 relafia I'octroi de I'agrément et de
subventions aux maisons d'accueil;

Vu l'avis du Conseil consultatif bruxellois frarcophone de I'Aide aux personnes et de
la Santé - Sections "Services ambulatoires”, "Hébegrement", "Aide et soins a domicile"
et "Personnes handicapées" donné le 10 juillet 2001

Vu l'avis des organisations représentatives déavailleurs et des employeurs du
secteur francophone de l'insertion socioprofessiomtie, réunis en concertation paritaire
donné le 9 juillet 2001;




juillet 2001;

dans un délai d'un mois;

Arréte :

Vu l'avis de I'Inspecteur des Finances, donné [El juillet 2001,
Vu l'accord du Membre du College qui a le budgetlans ses attributions, donné le 18

Vu la délibération du College sur la demande d\as a donner par le Conseil d'Etat
Vu l'avis 32.042/4 du Conseil d’'Etat, donné le Bctobre 2001, en application de

I'article 84, alinéa ler, 1°, des lois coordonnéesir le Conseil d'Etat;
Sur la proposition du Président du College et ags délibération,

Modification(s)

Table des

Texte —
— matieres

IMAGE :
e ARRETE (BRUXELLES) DU 04-12-2003 PUBLIE LE 14-052004

| (ART. MODIFIES : 35;26;27;28;45;46)

IMAGE :
e ARRETE (BRUXELLES) DU 23-10-2003 PUBLIE LE 04-122003

| (ART. MODIFIE : N1)

|  Début | Premier mot || Dernier mot || Modification(s) | Préambule
Table des 3 arrétés 1 version
matiéres d'exécution archivée




