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Définitions et réglementation

 Enseignement de promotion sociale (décret du 

16 AVRIL 1991)
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Définitions et réglementation

Deux régimes

Régime 1 : décret du 16 AVRIL 1991 

Régime 2 : lois sur l'enseignement technique 

coordonnées le 30 avril 1957
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Définitions et réglementation

Elève régulier de Prom. Soc. = non soumis à 

l'obligation scolaire à temps plein (sauf 

dérogations).
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Définitions et réglementation

Finalités :

1 Epanouissement individuel, insertion 

professionnelle, sociale, culturelle et scolaire

2 Répondre aux besoins des milieux socio-

économiques et culturels
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Définitions et réglementation

Accès aux études :

Capacités acquises dans d’autres 

enseignements, d'autres modes de formation 

et expérience professionnelle.



19/07/2010 © ETNIC                                                                     8

Définitions et réglementation

Pour atteindre les finalités les pouvoirs 

organisateurs organisent des sections aux 

degrés inférieur et supérieur du secondaire et 

au niveau supérieur de type court et long.
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Définitions et réglementation

Les sections répondent à des besoins individuels 

et collectifs d'initiation, de rattrapage, de 

qualification, de perfectionnement, de 

recyclage, de reconversion, de spécialisation.
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Définitions et réglementation

Les sections visent :

A acquérir des capacités correspondant à 

l'exercice d'un emploi, d'un métier ou d'une 

profession ;

A acquérir les capacités permettant l'admission 

ou le maintien dans un processus de formation 

ou d'éducation.
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Définitions et réglementation

SECTION

UNITE DE 

FORMATION 

(UF)

UF

UF = ensemble de cours 

groupés si poursuivent 

un objectif communUF = un cours ou un ensemble de cours
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Définitions et réglementation

Unité de formation = ensemble pédagogique au 

niveau de l'acquisition de connaissances et/ou 

de savoir-faire (à chaque unité de formation 

correspondent des capacités préalables 

requises)
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Définitions et réglementation

Les sections et les unités organisée de manière 

permanente ou occasionnelle, à n'importe 

quel moment de l'année, la journée ou en 

soirée, un ou plusieurs jours par semaine, 

suivant un horaire intensif ou étalé. (début et 

de fin d’une UF dans les 365 jours calendrier).
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Définitions et réglementation

L’organisation de l’enseignement de promotion 

sociale correspond aux enseignements 

secondaires général, technique et 

professionnel de plein exercice.

Chaque unité de formation est de transition ou de 

qualification suivant son contenu et ses 

objectifs particuliers.
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Définitions et réglementation

Les sections (SI et SS) sont sanctionnées :

titres = au plein exercice ou spécifiques à la PS

- CEB

- CQ du 2e et 3e degré

Les unités de formation :

- attestations de réussite

La PS délivre aussi des titres d’aptitude à 

accéder à l'enseignement supérieur
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Définitions et réglementation

Catégories du supérieur :

 technique  

 économique 

 agricole 

 paramédical

 social 

 pédagogique 

 maritime
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Définitions et réglementation

Sections supérieur :

- Diplômes = au supérieur de plein exercice ou 

spécifiques à la PS

- Titres conformes pour certaines professions

- Pour le type court = certificats pour les sections 

de  moins de 750 périodes et certificat 

d'aptitudes pédagogiques 

- Les UF = attestations de réussite (et 

capitalisation)

- Grade d'ingénieur industriel (type long)
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Définitions et réglementation

Droit d’inscription :

Sont exemptés des personnes tel les mineurs, 

certains les chômeurs, certaines personnes  

handicapées; les bénéficiaires du revenu 

d’intégration ; membres du personnel de 

l'enseignement dans le cadre de la formation 

continuée ou en cours de carrière,…
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Instances

LE CONSEIL DES ETUDES (admission, suivi 
pédagogique et à la sanction des études)

LA COMMISSION DE CONCERTATION (avis, 
horaire de référence, contenu des sections et UF, 
profils de formation, modalités de capitalisation,…)

CONSEIL SUPERIEUR DE L'ENSEIGNEMENT DE 
PS (avis sur l'adéquation de l'enseignement de PS 
aux besoins socioéconomiques et culturels)

LES COMMISSIONS ZONALES D’AVIS ET DE 
COORDINATION (ouverture d'une unité de 
formation dans un nouveau domaine,…)
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Sources de données

Deux sources principales :

L’application de gestion

La collecte organisée par le service statistique 

auprès des établissements
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Sources de données

 L’application de gestion fournit 

essentiellement des informations relatives aux 

inscriptions (un élève peut avoir plusieurs 

inscriptions)

 La collecte permet de caractériser les inscrits = 

les effectifs (le nombre de personnes 

différentes).
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Sources de données

Concernant les inscriptions, les dimensions exploitées par 

la statistique sont :

- La répartition géographique selon le lieu ou se dispense 

les unités de base (UF pour le régime 1 (R1) ou section 

pour le régime 2 (R2))

- Les réseaux dont relèvent les établissements

- Le régime (1 ou 2)

- La répartition selon le sexe

- Le niveau (secondaire, supérieur court et long)

- Le domaine (catégorie) et l’option qui correspond à 

l’orientation pour le R1 (une orientation peut englober 

plusieurs sections) et à la section pour le R2
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Sources de données

Pour ce qui est de la collecte, les mêmes 

dimensions sont explorées mais pour les 

effectifs :

 Le nombre d’inscrits

 L’âge

 La nationalité

 Les certificats et diplômes obtenus
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Collecte
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Collecte
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Collecte
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Collecte
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Quelques résultats (2007-2008)

 164 établissements

Effectifs par réseau

25%

25%

33%

17%

Communauté française Libre Officiel communal Officiel provincial
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Quelques résultats

Effectifs totaux = 170 903 (H = 69 392 F = 101 511)

Secondaire Inférieur  = 59 494

Secondaire Supérieur = 79 986

Supérieur Court = 31 008

Supérieur Long = 415

(2,6 % ont moins de 18 ans)
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Quelques résultats

Effectifs par niveau et par réseau
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Quelques résultats

Belges = 131 364 H = 52 803 F = 78 561

Etrangers = 39 539 H = 16 589 F = 22 950

Effectifs B - Etr par sexe

46%

31%

13%

10%

F - Bel. H - Bel. F - Etr. H - Etr.
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Quelques résultats

Pyramide des âges des effectifs
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Quelques résultats

Les inscriptions (409 209)

Nombre d'inscriptions par niveau (R1 et R2)
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Quelques résultats

Inscriptions par secteur et par niveau
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Quelques résultats

Groupes du secteur économie
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Quelques résultats

Groupes du secteur économie par niveau
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Quelques résultats

Inscriptions pour le secteur économie par province
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Quelques résultats

Groupes du secteur économie pour la RBC par réseau
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Quelques résultats

Groupes du secteur économie pour la RW par réseau
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Quelques résultats

Diplômes et certificats délivrés par secteur et par niveau
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Quelques résultats

 Diplômes obtenus pour le niveau secondaire inférieur en 2007-2008 en  % (n=6 741)
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Quelques résultats

 Diplômes obtenus pour le niveau secondaire supérieur en 2007-2008 en  % (n= 6 393)
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Quelques résultats

 Diplômes obtenus pour le niveau supérieur court en 2007-2008 en  % (n= 4 811)
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Quelques résultats

  Diplômes obtenus pour le niveau supérieur long en 2007-2008 en  % (n= 41)
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Quelques résultats

 Emplois enseignants en Promotion sociale

ETP = 2 784 (H = 1240 – F = 1 544)

Nb pers. = 1 678 Tps Pleins (H = 700 – F = 978)

Nb pers. = 5 047 Tps Part. (H= 2 486 – F = 2 561)
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Données non exploitées

Comme signalé certains étudiants sont 
dispensés de frais compte tenu de leur 
situation sociale.

La DB reprend le nombre d’inscriptions faisant 
l’objet de dispense dans les UF par motif de 
dispense. 

Ces données permettent de donner à voir le type 
d’UF privilégiées par les dispensés.

Les graphiques ci-dessous ne sont qu’une 
illustration des possibilités d’exploitation de 
ces données.
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Données non exploitées

Inscriptions (R1) par secteur et part des dispensés de frais (2007-2008)
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Données non exploitées

Inscriptions (R1) par groupe pour le secteur économie et part des dispensés de frais (2007-2008)
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Données non exploitées

Inscriptions (R1) par orientation pour le groupe langue et part des dispensés de 

frais (2007-2008)
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Conclusion : Que faudrait-il améliorer?

 Une base de données qui recense les individus.

 L’intégration des données qui font l’objet de collectes 

spécifiques par le service statistique dans la DB de 

gestion.

 Une plus grande concertation avec les acteurs de 

l’enseignement de Prom. Soc. pour mieux appréhender 

les besoins statistiques.

 Harmoniser les définitions dans les domaines de 

l’enseignement.

 Connecter les données de la Prom. Soc. avec celles de la 

BCSS pour mesurer la plus-value de la Prom. Soc. en 

matière d’insertion et de carrière professionnelle 

(promotions, salaires, flexibilité, polyvalence,…).
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Le service statistique sur le net et principales publications

http://www.statistiques.etnic.be/
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Le service statistique sur le net et principales publications
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Le service statistique sur le net et principales publications
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Le service statistique sur le net et principales publications
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Le service statistique sur le net et principales publications



19/07/2010 © ETNIC                                                                     56

Le service statistique sur le net et principales publications


